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PORTRAIT RÉGIONAL 

CENTRE-DU-QUÉBEC 

L’agriculture constitue une base solide de développe- 
ment. avec 3 743 entreprises agricoles qui engendrent 
7 200 emplois et des recettes provenant du marché de 
610 millions de dollars. 

LA DIRECTION RÉGIONALE DU 

Mission 
Influencer et soutenir; par du service-conseil adapté, la 
croissance de l’agriculture et de I’agroalimentaire de cha- 
cune des régions du Québec; dans une perspective de 
développement durable. 

La région du Centre-du-Québec occupe une superficie de 
6 952 km2 constituée d’une zone agricole permanente de 
~/US de 94 0. Elle regroupe les MRC d’Arthabaska> de 
Bécancour, de Drummond. de L’Érable et de Nicolet- 
Yamaska. Les rivières Yamaska, Saint-François Nicolet 
et Bécancour constituent l’essentiel de son réseau hydri- 
que. 

18 500 emplois pour l’ensemble de l’industrie 
agroalimentaire 

Une équipe dynamique 
La Direction régionale du Centre-du-Quëbec est compo- 
sée de 51 employés répartis dans cinq Centres de servi- 
ces agricoles (CSA) situés à Nicolet. Bécancour, Plessis- 
ville, Victoriaville et Drummondville. 

Afin de répondre à la variété de types de production la 
direction a formé des équipes multidisplinaires, qui 
concentrent leurs énergies dans différents secteurs. 

Des résultats stratégiques 
Les services offerts par la Direction générale des affaires 
régionales (DGAR) sont dÏntérët public puisqu’ils contri- 
buent a l’atteinte des objectifs et des priorités gouverne- 
mentales, qui sont adaptés aux réalités régionales. Les 
interventions de la direction régionale sont réparties en 
quatre grandes priorités soutenues par des cibles d’inter- 
vention : 

1. Le soutien à la gestion durable des ressources 
(agroenvironnement) 

2. Le soutien à l‘adaptation des entreprises agricoles 

3. Le soutien au développement et a la croissance du 
secteur agricole et agroalimentaire 

4. Le soutien financier. 





+:- 80 troupeaux inscrits au PATBQ ce qui représente 15 % des entreprises de 
la région. 

*> Quinze entreprises laitières engagées dans un projet ayant eu pour effet de 
diminuer les frais d’alimentation de 0,75 $ pour chaque hectolitre de lait 
produit. Ceci correspond à une baisse de 4 350 8 pour un troupeau 
produisant 5 800 hl. 

+ Des résultats positifs chez les deux entreprises suivies pour un nouveau 



*> Contrôle laitier et analyse de gestion dans les entreprises laitirkes caprines 

+ Le nombre d’exploitations laitières caprines de la région est passe de 19 à 
38 entre 1997 et 2002. Durant cette même période, le nombre de chèvres 
produites est passé de 2 510 a 3 666. Quant au volume de lait produit, alors 
qu’en 1993, il s’élevait à 700 000 litres: il est passé à six millions en 2001. 

---*- 
+ Augmentation de 5 à 7 % du nombre de brebis produites 
---~,~~,,-a‘+ 
+ Accroissement de 20 % du nombre de producteurs et de 48 % du nombre de 

s trois dernières années. 

ravar regroupant 74 personnes 
+Z+ II projets de transfert et de coexploitation 
+ 90 projets d’établissement 
+ 105 dossiers de gestion financière et technico-économique, 
w,.em---,-a.B 
+ Implication de sept partenaires dans l’élaboration de ce projet. Les teneurs 

en acides linoléiques conjugués (ALC) du lait des dix entreprises témoin ont 
en moyenne quadruplé. Prochaine étape : commercialisation du produit 



Plus de 665 000 $ pour les services-conseils de groupe 
Après une forte augmentation l’an passé, le nombre d’adhérents des clubs d’encadrement technique continue sa 
croissance. De façon générale, on remarque que la tendance se maintient : les entreprises font preuve d’un inté- 
rêt marqué pour les services-conseils spécialisés. qui leur permettent de mieux gérer leur développement. 

Promotion et innovation technologique : près de 200 000 $ d’investis 
Pour faciliter l’atteinte des objectifs de développement d’une agriculture compétitive et durable, la région dispose 
de moyens financiers qui ont permis : 

> la réalisation de 35 activités de promotion de nouvelles technologies (35 demandeurs) qui ont eu un 
impact positif sur la compétitivité des exploitations agricoles. Ces activités ont rassemblé plus de 
4 000 panicipants 

;- la réalisation de 22 projets d’organismes agricoles visant à valoriser l’agriculture regionale. Ainsi: plus de 
60 000 personnes ont été sensibilisées à l’importance du secteur agricoles à l’apport socio-économique 
ainsi qu’à la variété des produits agricoles régionaux 

b la création de six emplois grâce à l’appui au démarrage de trois entreprises agroalimentaires de transfor- 
mation de produits régionaux, ainsi que la consolidation de trois autres. 

Appui au développement et à l’adaptation de l’agriculture et de I’agroalimentaire 

1 Valorisation de l’agriculture régionale / 22 / 118500s~ 

1 Valeur ajoutée aux produits agricoles / 4 l 41 500 s 1 

Près de 15 millions pour le développement du secteur agroalimentaire 
Diverses mesures d’aide financière appuient le développement du secteur agroalimentaire régional. Voici com- 
ment ont été répartis les 14 911 400 $ accordés à près de 3 000 entreprises agricoles et agroalimentaires. 

Déplacement des travailleurs 

Santé animale du Québec (vétérinaires) 

Prime-Vert 2000 (structures d’entreposage) 

Introduction de nouvelles technologies 

Activités de valorisation de l’agriculture 

Valeur ajoutée 

Appui à la concertation 

Services-conseils de groupe 

Encadrement marketing 

Soutien aux expositions et associations 

Remboursement des taxes municipales et 
scolaires 

Aides diverses 



BUREAU RÉGIONAL 
460; boulevard Louis-Fréchette 
2” étage 
Nicolet (Québec) 
J3T lY2 
Tél. : (819) 2938501 
Fax : (819) 293-8446 

CSA ARTHABASKA 
Edifice Provincial 
62. Saint-Jean-Baptiste 
Victoriaville (Québec) 
G6P 4E3 
Tél. : (819) 758-1591 
Fax : (819) 758-6908 

CSA DRUMMONDVILLE 
380, bout. St-Joseph Ouest. C.P. 68 
Drummondville (Québec) 
J2B 6V6 
Tél. : j819) 4758403 
Fax : (819) 475-8751 

CSA PLESSISVILLE 
2353, Saint-Calixte 
Plessisville (Québec) 
G6L 152 
Tél. : (819) 362-7336 
Fax : (819) 362-2158 

CSA GENTILLY 
3195: boul. Bécancour 
Bécancour (Québec) 
G9H 3V7 
Tél. : (819) 298-2028 
Fax : (819) 298-3925 

CSA NICOLET 
460. boulevard Louis-Fréchette 
1 er étage 
Nicolet (Québec) 
J3T 1 Y2 
Tél. : (819) 293-8255 
Fax : (819) 293-8446 


