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Mémoire CPE Bambin et Câlin  
 
1. Présentation du CPE Bambin et Câlin       

Manon Barbe Directrice Générale depuis 13 ans pour le CPE Bambin et 
Câlin situé au 700 Harricana Malartic. Nous sommes un Service de Garde 
éducatif à la petite enfance pour les 0-5 ans et qui œuvre au sein de la 
communauté depuis plus de 15 ans 

 
         Nous sommes un organisme sans but lucratif avec un conseil                   
d’administration constitué de 7 parents utilisateurs et un membre des employés. 
Notre mission : Créer un milieu de garde éducatif ou l’enfant peut développer son 
plein potentiel   
 
 

2. Intérêt pour le projet : 
 
Le CPE a un intérêt pour le projet d’agrandissement car celui-ci a un impact direct 
sur notre clientèle, sur le développement des services, et sur la pérennité du CPE. 
Le CPE Bambin et Câlin a pus développer 52 nouvelles places pour la 
communauté, développer une expertise pointu au niveau de la clientèle défavoriser 
et l’accompagnement des parents. Une expertise particulière a été développée sur 
le dépistage des différentes problématiques et des références rapides sont faites aux 
professionnelles. Des infrastructures modernes et stimulantes sont offertes à notre 
clientèle pour voir au maximum de leur développement global. Au cours des 
dernières années grâce a la contribution financière de la minière des outils en 
langage ont été développés,  des airs de jeux extérieurs qui permettent aux enfants 
des jeux actifs à intensité de moyenne a élevé ce qui contribue directement aux 
saines habitudes de vie et au jeu actif chez les tout petit. Avec l’expansion de la 
mine il est définitif que plus de 140 familles de Malartic et les environs peuvent 
avoir des services de qualités pour leur enfants et ainsi assuré leur tranquillité 
d’esprit quand ils partent au travail. De plus il est prouvé que plus les 
infrastructures et les services offert aux enfants 0-5ans sont de qualité supérieur 
plus les chances de réussites dans le cheminement scolaire des enfants sont 
meilleurs  

sebra01
Tampon 



2 

 
 

3. Position par rapport au projet :  
 
Le projet comme n’importe lequel projet de développement est essentiel dans 
la communauté. Il permet une vitalité, un accroissement de la population, une 
augmentation de la qualité, de la diversité et la pérennité  des services offerts. 
Les retombés économiques vont générer l’activité au sein même de la 
communauté. Le projet permet au CPE Bambin et Câlin de continuer de 
développer des services pour les 0-5 ans. Le CPE a été a même de constater 
L’arrivé de plusieurs nouvelles familles sur le territoire de Malartic et ce à 
chaque année. La liste d’attente est continuellement renouveler ce qui permet 
de penser que l’avenir sera bon pour la pérennité des services offert aux 
familles d’enfants de 0-5 ans. 
 
Avant le projet de corporation minière Osisko, nous avions 70 places au 
permis, 16 employés et aucune liste d’attente. Maintenant nous avons 132 
places au permis 45 employés, deux installations de grande qualité et une liste 
d’attente qui se renouvelle constamment. 
 
Donc en plus de permettre à la population d’avoir des services essentiel en 
quantité cela a créé des emplois qui sont majoritairement féminin. Plusieurs 
femme de Malartic ont pu intégrer le marché du travaille et pour certaine 
d’entre elle de  faire un retour aux études pour aller chercher les 
qualifications pour l’obtention d’un poste et a encourager plusieurs jeune 
femme adultes à continuer leur études post secondaire pour l’obtention d’un 
diplôme en technique d’éducation à l’enfance.  
 
Canadian Malartic s’est comporté envers le CPE comme un citoyen 
responsable en contribuant continuellement dans les projets de 
développements durables de notre corporation. Régulièrement nous les 
interpellons pour différentes raisons, a chaque fois nous avons trouvé une 
écoute, une aide et un soutien que ce soit en ressources humaine, financière ou 
pour leur expertise sur différents dossiers. 
 
 
 

4. Analyse de solutions proposées : 



 

 
 
 
 
 
 

Nous ne somme pas à même de juger si la solution proposée est la meilleur 
étant donné que ce ne sont pas des champs de compétence que nous détenons. 
Par contre une vigilance par des professionnelles doit être de mise dans toutes 
les étapes pour assurer la santé, sécurité et bien être de la communauté 
 
 

Le développement du projet est important mais un souci des plus important 
doit être apporté au maintien des services et infrastructure qui ce sont 
développé dans la communauté après la viabilité du projet. Nous devons tenir 
compte des enjeux majeurs que représente une économie qui tourne autour 
d’un seul grand employeur. Les impacts négatifs et néfastes peuvent être 
dramatiques après la fermeture de la mine si un plan n’est pas en place avec 
les instances pour soutenir le déploiement du plan. Le Plan éco Malartic 
auquel contribue MCM joue ce rôle et il est très certainement utile mais nous 
ne savons pas si celui-ci répond en totalité aux réalités. Le CPE a de sérieuses 
raisons de craindre pour sa viabilité financière et le maintien des emploies et 
des services offert après le départ de Canadian Malartic. Le CPE recevant un 
financement en lien direct avec le taux d’occupation des places aux permis 
risque de se fragiliser rapidement si l’activité de la mine diminue et que la 
population de jeunes familles migre vers un autre secteur. Pour l’instant le 
CPE n’a aucun plan et aucune démarche n’a été mise en place à ce jour pour 
un plan de viabilité des infrastructures et des services. Cet enjeu majeur 
important fait parti des inquiétudes du conseil d’administration et de la 
direction. Nous avons une volonté de s’inscrire de façon concrète dans le plan 
Eco-Malartic. 
 
 

5. Importance de développement du projet : 
 
Le projet doit voir le jour pour la survie de la communauté mais toujours 
dans un grand souci de respect de la communauté et de la santé de ses 
citoyens. 
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