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Au service de toutes les entreprises 

agricoles au Québec, les réseaux 

Agriconseils visent à rassembler, au sein 

d’un guichet régional, une offre adaptée 

et diversifiée de services-conseils pour 

appuyer les entreprises dans la 

planification de leurs affaires. 
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Les réseaux Agriconseils terminent leur septième année.  

Comme réseau, nous nous sommes vu attribuer la 

responsabilité et une certaine marge de manœuvre pour 

organiser, sur le territoire, une offre de services-conseils en 

fonction des priorités régionales établies par les membres du 

conseil d’administration.  Le mandat du réseau doit répondre 

aux exigences de la convention réseau-MAPAQ. 

 

En 2012-2013, les priorités du conseil d’administration sont : 

la relève et l’établissement agricole, la gestion des entreprises 

et les productions en développement dans notre région ainsi 

que le suivi et l’accompagnement. 

 

Les membres du conseil d’administration sont très conscients  

des défis importants que les producteurs et productrices 

agricoles doivent relever présentement et dans le futur et c’est 

dans ce contexte que notre réseau s’est donné comme mission 

de :   

 

 

 « Promouvoir, rendre accessible et soutenir, selon les besoins, 

l’utilisation des services-conseils par les producteurs et 

productrices de la Mauricie afin de permettre à ceux-ci 

d’effectuer des choix éclairés lors de la prise de décision sur 

leur entreprise. » 

 LE MANDAT DU RÉSEAU AGRICONSEILS 

MAURICIE ET LA MISSION DU RÉSEAU 
AGRICONSEILS MAURICIE 



 
 
 

 

 LE RÉSEAU EN UN 

COUP D’OEIL 
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FAITS SAILLANTS 

 

Tableau 1 - Résultats des services-conseils dispensés 

 2012-2013 2011-2012 

Nombre d’entreprises agricoles 998 1056 

Nombre d’entreprises agricoles inscrites au réseau 

Agriconseils 

614 565 

Nombre de clients ayant reçu un service-conseil individuel 

subventionné 

189 185 

Nombre de clients ayant reçu un service-conseil incluant 

l’agroenvironnement 

370 377 

Subventions versées aux entreprises agricoles 849 219$ 736 877 $ 

Nombre d’accueils et référencement 42 73 

Programme MAPAQ  
 

 Montant en service-conseil collectif  

 Relève et établissement individuel  

 Relève et établissement collectif  

 Montant pour l’éloignement 

166 241 $ 

21 327$ 

57 467 $ 

5 161 $ 

198 $ 

141 798 $ 

12 412 $ 

22 300 $ 

2 500 $ 

271 $ 

Programme PADEA 108 85 

Bonification Stratégie d’adaptation 52 35 

Appui à la conversion biologique - 3 

Mesure de diversification 4 2 

Nouveaux clients en 2012-2013 49 113 

 

 

 

 

Depuis la fondation du Réseau Agriconseils Mauricie, un des plus grands défis, a été 

d’augmenter le nombre de producteurs et productrices ayant recours à des services-conseils 

afin que ceux-ci disposent de plus d’outils pour la prise de décision.  En regardant 

l’évolution du graphique suivant, on constate que l’utilisation des services-conseils est en 

hausse.  Par contre, il reste encore place pour rejoindre un plus grand nombre  d’entreprises 

agricoles car toutes ont des besoins en conseils aux différentes étapes de leur existence.   
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Graphique 1 - Évolution du taux d’utilisation de services-conseils  

   Réseau Agriconseils Mauricie 

 

 

 

 

Le graphique démontre que le taux de pénétration des services-conseils subventionnés 

poursuit sa hausse.  L’année 2005, est l’année étalon du nombre de services-conseils 

subventionnés, la Mauricie y dénombrait un taux de pénétration de 6.3 %.  L’année qui se 

termine montre que le nombre de services-conseils subventionnés a triplé, pour atteindre 

18.9 %.   
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Je rappelle ici les quatre 
secteurs priorisés par le 
conseil d’administration 
de notre réseau : 
la relève 
et l’établissement, 
la gestion, 
l’accompagnement 
et le suivi et les 
productions 
émergentes.   

Déjà une autre année se termine pour moi à la présidence du Réseau 

Agriconseils Mauricie.   Sur le terrain des services-conseils, nous voyons 

se mettre en place des nouvelles façons de faire qui collent plus aux 

besoins et à la réalité des entreprises agricoles.  Ainsi, un lien de plus en 

plus étroit entoure le travail des conseillers en gestion et des conseillers 

techniques.  Ce changement des façons permet à nos producteurs et 

productrices de se fixer des objectifs de productivité, des objectifs 

financiers et de les partager avec leurs conseillers.   

Le travail d’équipe lors des interventions permet aux producteurs et 

productrices d’avoir des meilleurs outils à la prise de décision.  On sent 

nettement que la multidisciplinarité est là pour durer. 

Toujours dans le but de mieux répondre aux besoins de nos producteurs 

et productrices, le Réseau Agriconseils Mauricie a soutenu, dans son 

offre de services élargie, la mise en place de nouveaux services pour 

mieux répondre à la réalité d’aujourd’hui comme : le diagnostic en 

efficacité énergétique, l’accompagnement entrepreneurial à la ferme, le 

diagnostic de drainage et  la gestion des ressources humaines. 

Je rappelle ici les quatre secteurs priorisés par le conseil d’administration 

de notre réseau : la relève et l’établissement, la gestion, 

l’accompagnement et le suivi et les productions émergentes.  Et vous 

constaterez  que nous allons continuer à être très attentifs à ceux-ci 

dans la prochaine année car ils sont des cibles stratégiques importantes 

pour le maintien et le développement de l’agriculture et l’agroalimentaire 

sur notre territoire. 

En parlant de la prochaine année, je me dois de souligner  les efforts 

importants demandés à nos clubs en agroenvironnement qui vivent une 

période de transition importante.  Leur impact est non-négligeable sur 

l’évolution positive de nos entreprises dans la sphère 

agroenvironnementale, on peut constater toute la force de l’activité 

collective. 

Il est important pour moi de souligner le soutien et l’implication 
personnelle de tous les membres du notre conseil d’administration.  Le 
choc des idées donne des discussions constructives et font avancer la 
cause des producteurs et productrices de notre réseau. 

 
En terminant, les résultats probants de notre région n’auraient pu voir le 
jour sans l’équipe motivée du réseau;  Anne Gagné, coordonnatrice et 
Daniel Asselin, adjoint-administratif, nouvelle recrue cette année.  Sans 
compter sur la compétence et l’implication d’Yves Gagnon et de Magloire 

Tchouansi dans leurs activités professionnelles au réseau. 

 
Merci de nous partager les mêmes buts que nous au réseau. 
 

 
 
Martin Caron, président 
Réseau Agriconseils Mauricie 

 LE MESSAGE DU PRÉSIDENT DU 

CONSEIL D’ADMINISTRATION 



   
 
 

 

 LE MESSAGE DU 
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« Les progrès d’utilisation 
des services-conseils en 
gestion place la Mauricie 
au quatrième rang des 
entreprises utilisatrices »  

Avec l’année qui se termine, plus que jamais, la mission du Réseau 

devient notre réalité quotidienne.  On constate que, depuis la mise 

en place du réseau, plus de 60 % des entreprises agricoles sont 

venues chercher des aides et dans la dernière année, nous avons 

touché presque 19 % des entreprises de la Mauricie. 

 

La dernière année nous a permis de consolider deux des priorités 

importantes au C.A. : la relève et l’établissement avec plus de 

plans de transfert et d’accompagnement des jeunes établis depuis 

moins de 5 ans; ainsi que plus de gestion effectuée par les 

producteurs et productrices de notre région. Les progrès 

d’utilisation des services-conseils en gestion place la Mauricie au 

quatrième rang des régions utilisatrices. 

  

Le programme de la Stratégie de Soutien à l’adaptation des 

entreprises agricoles nous a encore été très actif c’est avec plaisir 

que nous avons accompagné les producteurs et productrices 

concernés à l’intérieur du mandat qui nous a été confié. 

 

Et comme, les présents programmes se terminent et qu’un 

nouveau est en gestation, en tant que réseau nous avons été 

interpellé, Martin et moi, à différents niveaux, à partager nos 

expertises pour l’élaboration de la prochaine mouture de 

programme d’aide en services-conseils.  Il est évident que le choix 

de la multidisciplinarité qu’a fait le réseau est là pour durer. 

 

En terminant, je tiens à remercier sincèrement les gens de l’équipe 

du réseau pour leur grand professionnalisme dans leur sphère 

d’expertise : Yves Gagnon, Magloire Tchouansi et Daniel Asselin qui 

s’est joint à l’équipe comme adjoint-administratif. De plus, un 

grand merci au soutien des membres du C.A du réseau et de Martin 

Caron pour leur support au déroulement d’un travail qui me tient 

particulièrement à cœur.  Encore un petit mot, pour souligner 

l’implication de tous les intervenants agricoles de la Maurice dans 

leur appui à la mission du réseau Agriconseils Mauricie. 

 

 
 

Anne Gagné, coordonnatrice 

Réseau Agriconseils Mauricie 
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ET CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

Le conseil d’administration du Réseau Agriconseils Mauricie est composé de neuf membres.  

Les producteurs et productrices agricoles sont majoritaires avec cinq représentants.  Ceux-ci 

sont nommés par la fédération de l’UPA de la Mauricie dans un souci de représentativité de 

l’activité agricole sur son territoire. 

 

Les conseillers élisent, lors d’un collège électoral, un représentant sur le conseil 

d’administration.  Le conseiller est nommé pour une durée de un an.  Le MAPAQ ainsi que la 

FADQ ont un siège sur le conseil d’administration.  Un organisme, représentant le milieu, 

complète les membres du conseil d’administration. 

 

L’assemblée générale annuelle se tient environ trois mois après la fin de l’exercice financier 

du réseau.  En plus des membres de son conseil d’administration, une invitation est 

envoyée aux dispensateurs et leurs conseillers ainsi qu’aux partenaires du réseau et 

intervenants du milieu.   

 

ACTIVITÉS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

 

Le conseil d’administration du Réseau Agriconseils s’est réuni à cinq reprises lors de l’année 

2012-2013, soit avec 3 rencontres physiques et 2 appels-conférence.  Les affaires courantes 

y ont été débattues ainsi que la mise en place d’une offre de services.   

 

Comité de promotion 

Un comité de promotion a été formé avec Sonia Dumoulin, Martin Caron, Yvon Lamy et 

Anne Gagné. Ce comité s’est réuni à deux reprises et un plan de promotion a été déposé au 

C.A du 29 novembre 2012.  Une partie du plan de promotion reste à compléter.  La sortie 

du nouveau programme servira de tremplin pour finaliser notre plan de promotion. 

Comité des politiques administratives et de gestion des ressources humaines 

Un comité de mise en place des politiques administratives et de ressources humaines a été 

mis en place.  Deux membres du C.A. se joint aux membres du C.E. pour élaborer les 

nouvelles politiques.  Le travail se terminera en 2013. 

 

Représentation du président 

Les présidents des Réseaux Agriconseils se sont rencontrés à plusieurs reprises au cours de 

la dernière année.  Martin Caron a participé à deux rencontres physiques et cinq 

conférences téléphoniques.  Ces rencontres permettent aux présidents d’échanger sur leurs 

préoccupations et de participer au développement des réseaux. 
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Rapport annuel 2012-2013 

Réseau Agriconseils Mauricie 

12 

 

 

 

 

Tableau 2  - Membres du conseil d’administration du Réseau Agriconseils Mauricie 

POSTE OCCUPÉ NOM REPRÉSENTANT 
PRINCIPALE 

PRODUCTION 

Président Martin Caron Producteur Lait 

Vice-présidente Nicole Pouliot Productrice Grandes cultures 

Secrétaire- 

trésorier 

Norman Houle 

remplacé par Sonia 

Dumoulin 

MAPAQ  

Administrateur Sylvain Ethier 
 Producteur- Production 

en émergence 

Productions 

maraîchères 

Administrateur Benoît Gélinas 
Producteur - Relève 

agricole 

Volaille et grandes 

cultures 

Administrateur Yvon Lamy 
Producteur- 

Agroenvironnement 
Grandes cultures 

Administrateur Michel Beaulac FADQ  

Administrateur Huguette Veillette Les conseillers  

Administrateur Stéphane Bastien 

Organisme du milieu - 

CFE aux entreprises  

Desjardins 

 

 

ÉQUIPE DE TRAVAIL 

Le personnel du Réseau Agriconseils Mauricie se compose de quatre personnes.  La 

coordonnatrice, Anne Gagné, a la charge d’administrer les programmes, d’orienter les 

producteurs et productrices agricoles lors du démarrage des projets pour leurs entreprises 

et de superviser le travail des autres employés. 

 

Monsieur Daniel Asselin est l’adjoint administratif du réseau, à temps partiel, il assume les 

tâches de secrétariat et une partie de l’administration des programmes.  Monsieur Magloire 

Tchouansi, agronome, est le coordonnateur du bassin versant de la zone d’intervention 

prioritaire en phosphore (ZIPP) de la rivière Champlain.  Il s’agit d’un mandat de trois ans et 

le projet  termine sa deuxième année complète.   

 

Comme depuis les débuts du réseau, le technicien, Yves Gagnon, est prêté par le MAPAQ 

régional.  Son travail consiste à livrer le service en détection de tensions parasites dans les 

bâtiments agricoles pour toute la province.   
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BILAN DES AIDES FINANCIÈRES 2012-2013 

 

 

Comme le mentionne la mission du Réseau Agriconseils Mauricie, celui-ci se veut très 

présent auprès des producteurs et productrices agricoles de la Mauricie.  Voici un rappel des 

différents programmes en services-conseils gérés par le réseau :   

 

 Le programme services-conseils technique;  

 le programme d’Appui au développement des entreprises agricoles (PADEA), les 

activités de ce programme sont centrées sur la gestion de l’entreprise agricole; 

 le programme de la Stratégie de soutien à l’adaptation des entreprises agricoles 

concerne les entreprises touchées par les changements à l’ASRA; 

 l’administration des services-conseils des clubs conseils en agroenvironnement. 

 le programme des Mesures de diversification : ce programme vise l’agro 

transformation, l’agrotourisme et les produits agricoles différenciés; 

 le projet pilote de services-conseils de bovins de boucherie (PATBQ) s’adresse aux 

entreprises vache-veau. 

 

C’est un total de 849 217$ qui a été retourné aux producteurs et productrices agricoles pour 

leur permettre d’avoir accès à des services-conseils à des coûts des plus abordables. Ce qui 

représente plus de 110 000 $ d’augmentation avec l’an 2011-2012.   Le taux de subvention 

varie de 50 % à 90 % selon les programmes.  

 

En plus de ces programmes, le réseau gère deux services : le service de détection en 

tensions parasites et la coordination du bassin versant de la zone d’intervention prioritaire 

en phosphore (ZIPP) de la rivière Champlain. 

 

Une cinquantaine de dispensateurs de services-conseils sont intervenus auprès des 

entreprises de notre région.  De ce nombre, une quinzaine provient de la Mauricie. 

 

Graphique 2 – Répartition des subventions versées par le Réseau Agriconseils 

Mauricie 
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SERVICES-CONSEILS INDIVIDUELS 

 

Cette année, 142 entreprises se sont prévalues de ce 

programme.  Le réseau a versé 166 766$ en services-conseils 

en augmentation avec l’an dernier.  Par contre, l’an dernier le 

réseau a desservi 150 entreprises. 

 

   

Le chiffre d’affaires en services-conseils générés par ce 

programme représente plus de 474 287$. Les subventions 

représentent  37 % du chiffre d’affaires.   

 

 

En 2012-2013, l’ouverture de la bonification de services-

conseils techniques à la relève a permis au réseau de jouer son 

rôle de soutien aux jeunes entrepreneurs agricoles. 

 

Il est toujours intéressant de voir comment se distribuent les 

aides financières techniques versées par le réseau. 

 

 

Graphique 5 – Répartitions des services-conseils 

individuels 
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Formation sur la 

gestion financière 

Formation sur la 

gestion financière 

ACTIVITÉS COLLECTIVES 

 

Pour l’année 2012-2013, le C.A. du Réseau Agriconseils Maurice 

a maintenu un plafond 15 000$ sur les activités collectives. Ce 

budget a été quelque peu dépassé avec deux importantes 

activités touchant la relève et l’établissement: Activité de 

transfert, une transaction importante dans votre vie et celle de 

votre entreprise et la Journée de concertation sur la relève 

agricole.  Notez que le Réseau Agriconseils a également 

participé à l’AGA provincial de la relève agricole avec le soutien 

à l’organisation des visites de la dernière journée de cette 

rencontre provinciale. 

 

Rappelons que la relève et l’établissement est une priorité 

clairement établie pour le Réseau Agriconseils Mauricie. 

 

Au total, le réseau a participé au financement de 18 activités 

collectives dont le premier colloque provincial Agri-Énergie.  

C’est avec beaucoup d’intérêt que la quasi-totalité des Réseaux 

Agriconseils ont soutenu le financement de cette activité qui a 

remporté un franc succès. 

 

Graphique 4 – Répartition des activités collectives 2012-2013 
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PROGRAMME D’APPUI AUX ENTREPRISES AGRICOLES 

 

 

Le programme de gestion du PADEA est jumelé au programme de Stratégie de Soutien à 

l’adaptation des entreprises agricole pour les entreprises admissibles à ce programme. Le 

programme de la Stratégie de Soutien à l’adaptation des entreprises agricoles a permis de 

rejoindre des nouvelles entreprises.   

 

Au cours du dernier exercice, le réseau a versé 253 795$ en service de gestion à 108 

entreprises agricoles de notre région.  Lors de l’exercice précédent, 85 entreprises s’étaient 

prévalues des services d’un conseiller en gestion. 

 

Présentement, nous comptons 10,8 % des entreprises de notre région qui ont demandé des 

services en gestion, une belle amélioration depuis l’an passé.  Notre région est maintenant 

la quatrième région utilisatrice de services-conseils en gestion.  Pour ce résultat nous 

devons remercier tous les intervenants de la région qui ont permis à la Maurice d’atteindre  

 

Il faut noter que le réseau s’était fixé comme objectif d’augmenter les services pour la 

gestion courante de l’entreprise (budget de production, analyse des coûts de production, 

analyse d’un projet mineur d’investissement et plan de financement).  Le nombre de 

services livrés  dans ce créneau de gestion a connu une belle expansion avec 43 services 

livrés.   Par contre, le réflexe de se faire assister pour la gestion courante de leur entreprise 

n’est pas encore en place auprès de tous les producteurs et productrices de la Mauricie.  

Nous aurons à travailler ce point dans les prochaines années. 

 

Il est intéressant de noter que 18 entreprises de la Mauricie ont cheminé dans un plan de 

transfert interdisciplinaire.  Le secteur est en regain et il faut continuer à sensibiliser les 

personnes concernées par un projet de transfert afin de bien préparer cette transaction, 

probablement la plus importante de leur vie du producteur et de la productrice. 

 

 

Graphique 5 – Répartition des aides financières selon les activités du programme 

PADEA 
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BONIFICATION DES SERVICES-CONSEILS DANS LE CADRE DE LA 

STRATÉGIE D’ADAPTATION DES ENTREPRISES AGRICOLES 

 

L’année 2012-2013, a été assez effervescente dans cet 

important programme pour les producteurs et productrices 

vivant les changements au programme de l’assurance 

stabilisation des revenus agricoles (ASRA).  On vous rappelle 

que les réseaux prennent en charge la première phase de ce 

programme, la bonification des services-conseils; le MAPAQ et 

la Financière Agricole du Québec interviennent dans d’autres 

volets afin de compléter le soutien aux entreprises visés par ce 

programme. 

 

Depuis le début du programme, les producteurs et productrices 

admissibles peuvent avoir recours à des services-conseils 

multidisciplinaires (gestion et technique) et ce afin de bien 

comprendre l’état de leur entreprise avec le diagnostic.  Ensuite 

les conseillers établissent des pistes de solutions réalistes avec 

le producteur ou la productrice et les autres intervenants 

concernés.  L’équipe de conseillers est toujours disponible pour 

la mise en place des actions retenues pour améliorer la 

rentabilité de l’entreprise.  Les producteurs et productrices 

peuvent voir les services-conseils subventionnés à 90 %. 

 

Pendant la dernière année, 52 entreprises ont reçu 102 050 $ 

de services subventionnés dans ce programme.  Il s’agit soit de 

produits bonifiés du programme PADEA soit de services-conseils 

techniques. 

 

 

 

Graphique 6 – Répartition des bonifications de services-

conseils dans le programme de la Stratégie d’adaptation 

de soutien aux entreprises agricoles. 
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PROGRAMME D’AMÉLIORATION DES TROUPEAUX DE BOVINS DU    

QUÉBEC 

 

Ce programme a terminé sa deuxième année au 31 mars.  

Différents événements sont survenus dans la dernière année ce 

qui a fait que ce programme n’a pas atteint les niveaux 

espérés. 

 

Trois entreprises ont reçu des services via le programme 

d’amélioration des troupeaux de bovins du Québec.  Il faut 

noter que le principal conseiller reconnu en Mauricie pour ce 

programme a été blessé et dû s’absenter dans l’exercice de ses 

fonctions une partie de l’année.  Par contre, la plupart des 

entreprises intéressées par ce type de services-conseils ont été 

desservies par le programme de la Stratégie de soutien à 

l’adaptation aux entreprises agricoles.  Dans les faits, la plupart 

des entreprises intéressées ont eu accès aux deux 

programmes. 

 

Nous devrions retrouver plus d’entreprises en 2013-2014, le 

recrutement allant bon train. 
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ACTIVITÉS DE PROMOTION 

 

Depuis la mise en place du Réseau Agriconseils Mauricie, il a toujours été important de 

promouvoir l’utilisation des services-conseils et du Réseau.  Dans le courant du dernier 

exercice, la coordonnatrice a travaillé avec des collègues d’autres Réseaux Agriconseils à 

propos des différents moyens à mettre en place afin de promouvoir autant les services-

conseils que les réseaux.  Dans les actions mises en place par ce comité, on compte sur 

l’amélioration des outils de communication orale et écrit avec des formations ainsi qu’un un 

répertoire des « bons coups» en promotion bâti à partir du vécu des réseaux Agriconseils.    

 

Publicité dans les médias 

 

En cours d’année, trois publicités ont été placées dans les médias régionaux soit dans 

l’Uparicie et le Formaterre et le supplément agricole du Nouvelliste.   

 

Rencontre avec des producteurs et productrices (accueil et référencement)  

 

À l’intérieur de son mandat, la coordonnatrice doit accompagner les producteurs et 

productrices et les futurs producteurs et productrices dans la mise en place de projet sur 

leur entreprise.  Dans la dernière année, la coordonnatrice a assisté 42 producteurs et 

productrices dans cette première démarche en vue de structurer leur projet et les diriger 

vers l’utilisation de services-conseils pertinents à leur besoin. La coordonnatrice se déplace 

sur les fermes pour les rencontres, à la demande des producteurs et productrices. 

 

Organisation et présence aux activités collectives 

 

La coordonnatrice a participé à onze activités collectives et AGA de différentes organisations 

agricoles régionales.  Pour certaines d’entre elles, la coordonnatrice s’est impliquée, à divers 

degrés dans l’organisation.  Une rencontre a également eu lieu avec les étudiants de la MFR. 

 

Organisation d’une formation sur la gestion du temps et des priorités auprès des 

intervenants agricoles de la Mauricie. 

 

La gestion du temps et des priorités a été identifiée par les membres du C.A. comme une 

activité de formation prioritaire.  À cet effet,  une formation s’est donnée le 23 novembre 

2012.  Cette formation était ouverte à tous les intervenants de la région, 25 participants 

sont venus approfondir leurs compétences avec, monsieur Francis Levasseur, de Concordia 
Cabinet Conseil.  Dans le but de faire connaître les entreprises agricoles et agro-touristiques de 
notre région, le réseau a choisi de tenir cette formation Aux Boissons du Roy.  
 

Rencontre avec les intervenants 

 

Comme l’an dernier, le Réseau Agriconseils Mauricie a organisé deux activités de 

réseautage.  La première a eu lieu le vendredi 18 janvier dernier dans le secteur ouest de 

notre région et la deuxième s’est déroulée le jeudi 24 janvier pour les intervenants du 

secteur est.  Au total, une soixantaine d’intervenants se sont réunis.  Le thème des 

rencontres de cette année a été « Les agriculteurs d’aujourd’hui, vos clients de demain? ».   

 

Des ateliers de réflexion ont permis de faire ressortir un point très important : le facteur 

humain, qui devrait être en tête de toutes nos interventions auprès des producteurs et 

productrices de la Mauricie.  Cette activité est très appréciée des participants et ceux-ci 
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soulignent l’importance du temps de réseautage lors de ces rencontres.  Ce qui est des plus 

intéressants pour le maillage des ressources de notre région. 

 

Concours « Gagnez votre services-conseils » 

 

 

La coordination des services-conseils octroie à tous les ans, lors du Salon de l’Agriculture du 

mois de janvier un prix de 500$ en services-conseils.  En janvier 2012, c’est une entreprise 

de la Mauricie via sa future relève qui a été l’heureuse élue.  Le prix a été remis à monsieur 

Marcel Trépanier de la Ferme Marcel Trépanier d’Hérouxville
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SERVICE DE TENSIONS PARASITES 

 

  

Depuis sept ans, le Réseau 

Agriconseils Mauricie administre, 

pour toute la province, le service de 

détections en tensions parasites pour 

les entreprises agricoles. Cette 

année, la présence de monsieur 

Gagnon à différents événements a 

permis de mieux faire connaître le 

service. Également, un article 

informatif sur les tensions parasites 

a paru en novembre 2012 dans le 

Producteur laitier du Québec.  Cet 

article a été écrit par Monsieur Yves 

Gagnon, technicien et monsieur 

Kodjo Ogbousso, ingénieur de 

référence pour le MAPAQ. 

 

Le comité technique tensions parasites composés par Hydro-Québec, l’UPA, le MAPAQ et le 

Réseau Agriconseils Mauricie s’est réuni à quatre occasions soit deux journées de rencontre 

physique et deux appels-conférence.  Ces rencontres permettent d’échanger sur les dossiers 

plus problématiques en tensions parasites afin de chercher des solutions pour ces 

entreprises.  De plus, les rencontres permettent d’explorer et documenter de nouvelles 

problématiques d’ordre plus général pouvant affecter les entreprises agricoles. 

 

Tableau 3.  Bilan des actions effectuées en détection de tensions parasites 2012-

2013 

       RÉSEAUX DOSSIERS SUIVIS   TOTAL 

        Abitibi-Témiscamingue 7     7 

 
Centre-du Québec 26 3 

 
29 

  Estrie 2     2 

 
Laurentides 6 1 

 
7 

  Montérégie-Est 5     9 

 
Montérégie-Ouest 2 

  
5 

  M.L.Lanaudière 5     5 

 
Bas-Saint-Laurent 1 

  
2 

  Chaudière-Appalaches 23 4   27 

 
Gaspésie-Les Iles 

   
0 

  Mauricie 2     2 

 
Outaouais 2 

  
1 

  Saguenay-Lac-St-Jean 2     2 

 
Capitale- Nationale 1 

  
1 

  En attente 10     10 

    94 8   102 
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Bilan des activités du projet de gestion de l’eau du bassin versant de la rivière Champlain. 

Le projet de gestion de l’eau du bassin versant de la rivière Champlain termine sa deuxième 

année.  Nous sommes très confiants d’atteindre les objectifs fixés dès son démarrage à 

savoir, implanter de bonnes pratiques sur plus des deux tiers de la superficie agricole du 

territoire. Au total, 41 des 126 entreprises agricoles du bassin versant participent au projet 

à divers degrés, Celles-ci cultivent 50% des terres agricoles du bassin versant de la rivière 

et ses affluents. 

 

Cette année, 15 entreprises participantes ont bénéficié d’une démarche personnelle incluant 

un diagnostic de la pollution diffuse et un projet d’aménagement hydroagricole et 

d’implantation de bonnes pratiques culturales.  La sensibilisation et l’appui financier du 

MAPAQ ont permis de retirer définitivement les animaux des cours d’eau sur la dizaine de 

sites où la problématique a été identifiée. Soucieux de préserver la qualité de l’eau, certains 

producteurs agricoles ont installé des clôtures en vue d’interdire l’accès au cours d’eau à 

leurs animaux. 

 

Par rapport à l’année 2011-2012, la somme investie en aide financière par le MAPAQ a 

doublé en 2012-2013, passant de 17 229 $ à 43 122 $ pour la mise en place des mesures 

de correction à la ferme. 

En termes d’actions concrètes en 2012-2013, sept entreprises ont réalisé les ouvrages 

hydroagricoles recommandés. Il s’agit de 50 chutes enrochées, 15 protections de sortie de 

drain, six avaloirs, quatre protections de ponceau et 156 mètres de risbermes. Quatre 

entreprises ont mis en place 115.5 hectares d’engrais vert et deux entreprises ont mis 73 

hectares de semis direct. 

 

Parmi les entreprises qui participent au projet, 10 dont les champs bordent directement la 

rivière Brûlée ont accepté que des balises soient plantées sur leurs terres pour les aider à 

visualiser les limites réglementaires des bandes riveraines. C’est ainsi que16 619 mètres de 

rives ont été balisées, ce qui représente un peu plus de 50 % des rives à « piqueter ».  

Dès le printemps 2013 les autres entreprises bénéficieront de ce service qui connait 

également du succès dans d’autres régions du Québec. L’été dernier, une formation sur 

l’importance des bandes riveraines et les techniques de leur identification a été organisée à 

Sainte-Geneviève-de-Batiscan. Une vingtaine de personnes étaient présentes à cette 

importante activité. Un vaste plan de communication a été associé au projet piquet. Il inclut 

une campagne d’affichage chez les entreprises participantes, un dépliant et des articles de 

journaux. 

 

Dès le printemps 2013, l’utilisation des cultures de couverture dans le maïs grain en vue de 

contrôler l’érosion des sols fera l’objet d’un projet de vulgarisation. Une campagne 

d’information et de sensibilisation à la gestion des fumiers et à l’abreuvement des animaux 

a été mise sur pied et cible directement les propriétaires de chevaux. La revégétalisation 

des coulées et la mise en valeur de la biodiversité en milieu agricole feront partie des 

priorités de la dernière année du projet. 
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Le projet en photos 

 

 
      

 

 

 

 

Soucieux de protéger la qualité de l’eau, ce producteur de 

Saint-Maurice, érige une clôture pour empêcher ses 
animaux d’aller au cours d’eau. 

Journée de formation sur les bandes riveraines 
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Des aménagements réalisés à Saint-Maurice. 

 

Malgré la température hivernale, un producteur participe 

activement à la mise en place de ses avaloirs. 
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