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Mise en garde : 
 
Afin de protéger la confidentialité des renseignements fournis dans les tableaux, les 
valeurs y compris les totaux, sont arrondies vers le haut ou vers le bas à un multiple de 
« 5 » ou de « 10 ». Par conséquent, lorsque des données sont totalisées ou regroupées, la 
valeur totale peut ne pas correspondre à la somme des valeurs individuelles.  De même, la 
somme des pourcentages, qui sont calculés à partir des données arrondies, ne correspond 
pas nécessairement à 100 %. 
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 La part des hommes s’élève à 8 165 individus, soit une proportion de 51,2 %.  Les femmes quant 
à elles comptent pour 48,8 %, pour un total de 7 760 personnes. La répartition des sexes est 
quasi identique à celle de 1996. 

 
 Le territoire a vu sa population diminuer de 2,3 % pour une perte de 380 résidents. 

 
 Le nombre d’individus se situant dans les strates d’âge des 45-54, des 55-64 et des 65 ans et plus 

a augmenté de façon significative. 
 

 Les personnes les moins scolarisées se retrouvent dans la strate d’âge des 45-64 ans dans une 
proportion de 41,2 %. 

 
 Les jeunes âgés de 15-29 ans représentent le groupe le plus important dans la population, avec 

un poids de 20,2 %. Ces derniers affichent le pire taux de chômage à 12,7 %. 
 

 Le domaine d’études où l’on retrouve le plus grand nombre d’individus est celui des techniques 
et métiers des sciences appliqués avec 40 % des travailleurs expérimentés. 

 
 La population active expérimentée, dans une proportion de 65,3 %, œuvre dans des professions 

dont le niveau de compétences se situe à l’échelle technique et intermédiaire. 
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La Direction du partenariat, de la planification et de l’information sur le marché du travail (DPPIMT) 
élabore, après chaque recensement de Statistique Canada, le profil de chacune des municipalités 
régionales de comté MRC et des Territoires équivalents (TE) de la région Mauricie. Cette démarche vise 
essentiellement à informer les divers partenaires et acteurs du milieu de la situation du marché du travail et 
de l’évolution démographique, tout en dressant un portrait axé principalement sur les changements d’ordre 
socioéconomique survenus entre deux recensements qui se tiennent à chaque cinq (5) ans. 
 
 
On retrouve dans ce document le profil du TE Ville de La Tuque. On y traite plus spécifiquement du 
territoire, de l’évolution de sa population, de la composition de sa main-d’œuvre, ainsi qu’un léger survol 
sur les principales activités économiques présentent sur le territoire. Ce sont ces indicateurs qui constituent 
minimalement le portrait socioéconomique d’un territoire. 
 
Les bases de données utilisées pour rédiger le profil sont issues essentiellement des données du 
recensement 2001 réalisé par Statistique Canada. Pour ce faire, la DPPIMT a procédé tout d’abord au 
traitement de l’information, sous forme de tableaux et de graphiques, afin d’illustrer les variables utilisées. 
De plus, quelques informations issues de diverses productions de la DPPIMT ont été utilisées comme base 
de réflexion à la rédaction du document. 
 
Finalement, Emploi Québec Mauricie souhaite que ce document soit utilisé par tous, qu’il serve de 
documents de référence à tout ses partenaires qui touchent de près ou de loin au développement et à 
l’avancement du marché du travail dans les MRC. 
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Suite à la constitution de la nouvelle ville le 26 mars 2003, on catégorise dorénavant la nouvelle 
Ville de La Tuque comme étant un territoire équivalent à une MRC. Le territoire équivalent de La 
Tuque occupe dans la portion nord de la région 04, un vaste territoire de 29 704 km2, soit près de 
74,7 % de la superficie totale de la Mauricie. Ce vaste territoire lui confère le titre de la plus 
grande ville au Québec en termes de superficie (l’équivalent de 60 fois l’île de Montréal).  
 
Ses limites sont contiguës au territoire de dix MRC. Elle se classe au 7e rang au Québec pour sa 
superficie et possède un immense territoire non organisé (TNO) d’une superficie de 27 898 km2 
soit 92 % de l’ensemble de son territoire. Finalement, le TE compte deux communautés 
amérindiennes, soit celle d’Obedjiwan située au nord du réservoir Gouin et celle de 
Weymontachie située à mi-chemin entre les anciennes limites de la ville de La Tuque et celle de 
Parent le long de la voie ferrée. 
 
Le territoire est caractérisé par la présence d’un milieu forestier immense qui occupe presque la 
totalité du territoire. Environ 90 % de cet espace fait partie des terres du domaine public. Dans le 
TE Ville de La Tuque, la forêt est le lieu de rencontre des principales activités économiques 
régionales en ce qui a trait à l’exploitation forestière et faunique. La mise en valeur des 
ressources forestières et des ressources récréo-touristiques qui en découlent est donc un élément 
vital au développement de la région. Près de 95 % de l’emploi industriel est relié à l’exploitation 
et à la transformation de la matière ligneuse. Sur une proportion de 25 % du territoire forestier, on 
y côtoie l’usage récréatif et l’exploitation forestière : c’est principalement le territoire des 
pourvoiries à droits exclusifs et des ZEC. Les limites du territoire englobent 14 aires communes 
dont 9 d’importance, une convention d’aménagement forestier, les grandes propriétés privées de 
Emballages Smurfit Stone Canada, la compagnie Abitibi Consolidated Canada Inc, ainsi que 325 
petits propriétaires de boisés privés. Les principaux mandataires des aires communes sont les 
compagnies Abitibi Consolidated Canada Inc, Kruger et Tembec.  
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La population du Territoire équivalent (TE) Ville de La Tuque en 2001 s’élevait à 15 925 
résidents soit une proportion de 6,2 % de l’ensemble de la population Mauricienne. On dénombre 
parmi cette population une communauté autochtone de 2 775 personnes représentant 17,4 % de la 
population. Le territoire du TE Ville de La Tuque est le moins densément peuplé de la Mauricie 
avec seulement 0,6 personne au km2 alors que la densité de la population s’élève à 6,4 habitants 
au km2 pour l’ensemble de la région Mauricienne. 
 
 
Tableau 1 : Répartition de la population selon le sexe et le groupe d’âge (2001- 1996) 
 Ville de La Tuque 
 

2001 1996 Variation 
Strate d'âge 

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Homme
s 

Femme
s 

0 - 14 ans 3 175 1 670 1 505 3 615 1 930 1 685 -12,2 % -13,5 % -10,7 %
15 - 29 ans 2 980 1 575 1 405 3 070 1 610 1 460 -2,9 % -2,2 % -3,8 %
30 - 44 ans 3 600 1 865 1 735 4 005 2 055 1 950 -10,1 % -9,2 % -11,0 %
45 - 54 ans 2 265 1 155 1 110 2 080 1 045 1 035 8,9 % 10,5 % 7,2 %
55 - 64 ans 1 745 890 855 1 590 815 775 9,7 % 9,2 % 10,3 %
65 ans et plus 2 160 1 010 1 150 1 945 860 1 085 11,1 % 17,4 % 6,0 %
La Tuque 15 925 8 165 7 760 16 305 8 315 7 990 -2,3 % -1,8 % -2,9 %
Mauricie 255 248 123 740 131 740 261 189 127 090 134 085 -2,3 % -2,6 % -1,7 %
Québec 7 237 479 3 532 845 3 704 635 7 138 795 3 493 370 3 645 425 1,4 % 1,1 % 1,6 %
 
 
 
La part des hommes dans la population se chiffre à 8 165 individus, soit une proportion de 
51,2 %. Les femmes quant à elles, comptent pour 48,8 % de la population pour un total de 7 760 
personnes. La répartition des sexes dans la population est quasi identique à celle du dernier 
recensement de 1996 où les hommes dominaient à hauteur de 51,1 % contre 51,2 % en 2001. La 
proportion des femmes n’a guère changé passant de 48,9 % en 1996 à un niveau de 48,8 % en 
2001. 
 
Le territoire équivalent Ville de La Tuque, entre la période de 1996 à 2001, a vu sa population 
diminuer de 2,3 % pour une perte de 380 résidants. Cette perte se retrouve en majorité chez les 
femmes (-2,9 %) totalisant 230 personnes alors que pour les hommes la diminution correspond à 
une baisse de 150, soit une proportion de moins 1,8 %. Ce phénomène de recul de la population 
n’est pas unique à la région du Haut-Saint-Maurice. En effet on remarque que pour la même 
période, l’ensemble du territoire mauricien a vu sa population diminuer dans une même 
proportion (2,3 %). 
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La population âgée de 15 ans et plus lors du recensement de 2001 représentait 80 % (12 750) de 
l’ensemble des résidents comparativement à une proportion de 77,9 % (12 690) en 1996. La 
proportion de la strate d’âge des 0-14 ans a connu une variation négative appréciable de 12,2 % 
de 1996 à l’année 2001. Cette variation est plus présente dans la population mâle avec 13,5 % de 
baisse contre 12,2 % dans la population des femmes. Sans égard au sexe, on remarque donc un 
certain vieillissement de la population en général dans le TE Ville de La Tuque. 
 
Le nombre d’individus se situant dans les strates d’âge des 45-54 ans, des 55-64 ans ainsi que 
celle des 65 ans et plus, a augmenté de façon significative entre 1996 et l’année 2001 (voir 
tableau 1) : la plus significative étant celle des 65 ans et plus avec un bond de 11,1 %. La 
proportion des gens se situant entre 15 et 29 ans ainsi que ceux âgés entre 30 et 44 ans se traduit 
par une baisse respective de 2,9 % pour l’un et de 10,1 % pour l’autre groupe. Cette baisse 
apparaît plus présente chez les femmes où l’on remarque des différences au delà de 1 %. 
 
 
Graphique 1 :  La population selon l’âge, 1996-2001 
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Suite à la constitution de la nouvelle Ville de La Tuque en mars 2003, le découpage territorial a 
donc été modifié. On dénomme maintenant les anciennes municipalités comme étant des secteurs 
de la nouvelle ville. On doit cependant s’en tenir à l’ancienne structure pour illustrer la répartition 
de la population sur le territoire au moment du recensement 2001. Bien que le découpage de la 
nouvelle ville ait été modifié, on peut présumer que la distribution de la population sur le 
territoire n’a guère changé. 
 



 

 
Tableau 2 :  Évolution de la population selon la municipalité, 1996-2001 
 
 

Municipalité 2001 1996 
Variation 

en % 
2001 / 1996 

La Tuque 12 102 11 295 -6,7 % 
Parent 387 325 -16,0 % 
La Croche 540 550 1,9 % 
La Bostonnais 524 530 1,1 % 
Lac-Édouard 155 135 -12,9 % 
Obedjiwan 1 465 1 665 13,7 % 
Weymontachie 855 1 045 22,2 % 
Rivière-Windigo 204 240 17,6 % 
Obedjiwan UNO 45 65 44,4 % 

TE Ville de La Tuque 16 277 15 925 -2,6 % 

Total Mauricie 261 205 255 270 -2,3 % 
Total Québec  7 138 795 7 237 479 1,4% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
À la lecture du tableau 2, on constate que l’augmentation de la population s’est concentrée dans 
les communautés amérindiennes pour la période de 1996 à 2001. La communauté amérindienne 
de Weymontachie a vu sa population croître de 22,2 % passant de 855 individus à 1 045 
individus en 2001, celle de Rivière-Windigo a augmenté de 17,6 % et enfin celle de Obedjiwan a 
vu sa population en hausse de 13,7 % avec un accroissement de 200 individus. Pour ce qui est des 
autres secteurs de la région, on remarque une forte baisse de population dans le secteur Parent 
avec le départ de 16 % des résidents. Le même phénomène est présent avec moins d’acuité dans 
les anciennes limites de la ville de La Tuque où l’on observe une perte de 6,7 % de sa population. 
Les variations dans les autres secteurs du territoire sont minimes et peu significatives au chapitre 
de l’analyse de l’évolution démographique de la population. 
 
 
 
 
Scolarité 
 
À la lumière de l’examen de la répartition du niveau de scolarité de la population totale selon les 
groupes d’âge, on constate que les individus les moins scolarisés se retrouvent dans la strate 
d’âge des 45-64 ans dans une proportion de 41,2 %, et ce, sans égard au sexe car les différences 
sont minimes. Suivant pas très loin derrière, avec une proportion de 34,5 %, on note la présence 
de la cohorte des 20-34 ans. Enfin, la cohorte des 35-44 ans s’en tire avec un pourcentage de 
30,2 %. 
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Les individus ayant atteint un niveau de scolarité de secondaire V, se retrouvent majoritairement 
dans la cohorte des 45-64 avec un rapport de 28,1 %. Les femmes y sont majoritairement 
représentées avec 609 personnes; la portion des hommes s’élève à 535 personnes soit un écart de 
près de 6,5 %. Ceux âgés entre 35 et 44 ans atteignent le seuil de 25,9 % avec toujours une 
majorité de femmes se situant à 58,6 %. Enfin, la valeur de la strate des 20-34 ans s’élève à 
20,8 %, les femmes étant dominantes à 54 %. Au niveau de la scolarité de diplôme professionnel, 
les cohortes 20-34 ans et des 35-44 ans se suivent de près avec respectivement des valeurs de 
20,4 % et de 22,4 %.La cohorte des individus âgés entre 45-64 ans, suit loin derrière avec un 
pointage de 13,8 %. Le même scénario se répète entre les groupes d’âge pour ce qui est du 
certificat ou diplôme collégial et aussi de même pour le certificat et le diplôme universitaire. 
 
 
 
Graphique 2 :  La scolarité de la population (%),  2001 
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Le propos de ce chapitre est de décrire la main-d’œuvre du territoire. Les éléments privilégiés 
d’analyse sont : les indicateurs du marché du travail en général en tenant compte du sexe, des 
groupes d’âge, du niveau de scolarité ainsi que de la fréquentation scolaire de cette main-
d’oeuvre. En dernier lieu, une analyse succincte des revenus des résidents y sera présentée. 
 
Tableau 3 :  Indicateurs du marché du travail, 1996-2001 
 

2001 1996 Variation % 
Indicateurs 

Total 
Mauricie 

Total  
MRC Hommes Femmes Total 

MRC Hommes Femmes Total 
MRC Hommes Femmes Total 

Mauricie 
Population de 
15 ans et plus 209 610 12 540 6 355 6 185 12 555 6 365 6 200 -0,1% -0,2% -0,2% -0,3% 

Population 
active 120 625 6 800 3 835 2 965 7 020 4 040 2 980 -3,1% -5,1% -0,5% 1,6% 

Population 
occupée 108 350 5 935 3 245 2 685 5 980 3 390 2 580   -4,3% 4,1% 5,4% 

Temps plein 78 465 4 260 2 725 1 540             
Temps partiel 24 390 1 230 320 910             
Population en 
chômage 12 270 865 590 280 1 035 645 390 -16,4% -8,5% -28,2% -23,3% 

Taux d’activité 57,5% 54,2% 60,3% 47,9% 55,9% 63,5% 48,1%         
Taux de 
chômage 10,2% 12,7% 15,4% 9,4% 14,7% 16,0% 13,1%         

Taux d'emploi 51,7% 47,3% 51,1% 43,4% 47,6% 53,3% 41,6%         

 
 

Le premier indicateur concerne le nombre de personnes occupées qui indique une certaine 
stabilité de la situation avec une perte minime de 0,75 % soit 45 individus en moins par rapport 
au dernier recensement de 1996. Le territoire comptait donc 5 935 personnes occupées en 2001. 
La situation des hommes s’est détériorée de façon notable, avec une variation négative de 4,3 % 
(- 145). Par contre le nombre de femmes occupées s’est accru grandement de 4,1 % passant à 
2 685 femmes en 2001 contre 2 580 en 1996. De ce nombre de personnes occupées, 4 260 
oeuvraient dans un travail à temps plein soit 71,7 %. Les emplois à temps partiel fournissant un 
travail pour 1 230 personnes; soit une proportion de 20,7 %. L’écart que l’on observe dans les 
données, provient du nombre des répondants à qui on a attribué un statut de « sans objet » lors du 
recensement.  
 
Un deuxième indicateur, soit le nombre d’individus faisant partie de la population âgée de 15 ans 
et plus, est quasi demeuré identique à 12 540, avec une variation d’à peine 15 unités, et 
représente 78,7 % de la population totale. La population active recensée en 2001 s’élève à 6 800 
personnes, une diminution de 3,1 % comparée à celle inventoriée en 1996 qui atteignait à cette 
époque le nombre de 7 020 personnes. La proportion des femmes dans la population y est 
demeurée presque la même, à la hauteur de 43,6 %. La portion des hommes a connu par contre 
une baisse de 4,3 % et se chiffre à 3 245 individus. 
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Le nombre de personnes en chômage sur le territoire de la Ville de La Tuque, en 2001, s’élevait à 
865 personnes où l’on dénombre 590 hommes et 280 femmes. La comparaison avec l’année 1996 
alors que la population en chômage se chiffrait à 1 035 personnes nous montre une baisse 
appréciable de 16,4 %. La situation des femmes en chômage semble s’être améliorée de 
beaucoup entre les recensements de 1996 et 2001 avec une baisse de 28,5 %, celle des hommes 
aussi a suivi la même tangente dans une proportion moindre avec une baisse de 8,5 %. Le taux de 
chômage a aussi connu une baisse de 2,0 %. Ces derniers indicateurs positifs donnent 
l’impression d’une nette amélioration de la situation du marché du travail sur le territoire. En fait, 
il n’en n’est rien; on doit référer au taux d’activité et au taux d’emploi qui tous les deux sont en 
baisse. On doit aussi mettre en relief l’indicateur de la population active qui nous indique un 
retrait de plusieurs individus du marché du travail. On doit donc conclure non pas à une 
amélioration mais plutôt à une stabilité du marché du travail sur le territoire de la Ville de La 
Tuque. 
 
Graphique 3 :  Les indicateurs du marché du travail, 1996-2001 
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Les indicateurs selon le sexe 
 
À l’image des derniers recensements, les hommes du territoire sont plus nombreux que les 
femmes à occuper un emploi. Le taux d’emploi chez les hommes atteignait un niveau de 51,1 % 
en 2001 alors qu’il se chiffrait à 43,4 % chez les femmes. On remarque que la portion des 
hommes par rapport à 1996 a diminué de 2,2 % alors qu’elle augmente chez les femmes de 
2,2 %. Le taux d’activité des hommes a connu une baisse entre la période de 1996 à 2001, passant 
de 63,5 % à un niveau de 60,3 %. La baisse du taux d’activité est plus tangible chez les hommes 
que chez les femmes, cette dernière se chiffrant à peine à 0,2 %. Le taux de chômage chez les 
hommes s’élevait à 15,4 % en 2001; une légère baisse de 0,6 % par rapport à l’année 1996. Pour 
les femmes l’amélioration est plus marquante avec une chute de 3,7 % pour la même période. Si 
l’on compare les mêmes indicateurs pour l’ensemble de la Mauricie, on note des écarts favorables 
à l’égard de la Mauricie ce qui laisse sous-entendre une situation plus difficile sur le TE Ville de 
La Tuque. 
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Graphique 4 :  Les indicateurs selon le sexe, 1996-2001 
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Les indicateurs par groupes d’âge 
 
La situation des jeunes âgés de 15 à 29 ans avec un poids de 16,9 % (2 700) et qui représentent le 
groupe le plus important dans la population, semble plus difficile que celle des autres groupes 
d’âge. Ces derniers représentent 20,2 % (1 695) de la population active et affichent un taux de 
chômage de 12,7 % soit le pire de l’ensemble des groupes d’âge. On remarque cependant une 
amélioration de la situation par rapport à 1996 où le taux de chômage de ce groupe se situait à 
près de 25 %. 
 
Les groupes les plus performants en 2001 sur le marché du travail étaient âgés entre 30-34 ans 
suivis de très près par les individus âgés entre 40-44 ans. Les deux groupes comptaient 2 495 
individus soit 17,9 % de la population totale en âge de travailler et constituaient 25,4 % de la 
population active (2 135 personnes). De ce nombre, la grande majorité d’entre eux, soit 94,8 %, 
occupait un emploi. Le taux de chômage se situait pour le premier groupe à 5,1 % et à 5,2 % pour 
le second. Soulignons la situation du groupe des 60-64 ans qui se chiffrait à 815 personnes dont 
255 toujours actifs et un taux de chômage atteignant 11,8 %. 
 
Le nombre de travailleurs que l’on qualifie d’expérimentés, soient ceux âgés de 45 ans et plus, 
s’élevait en 2001 à 3 335 soit une proportion de 39,7 % de la population active. Parmi eux, 3 055 
occupaient un emploi dont une proportion de 75,1 % un emploi à temps plein. La proportion 
qu’accaparent ces travailleurs pour les postes à temps plein par rapport à l’ensemble des 
travailleurs du territoire atteint 40,3 %. 
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Enfin, notons que 5 525 personnes âgées de 15 ans et plus se sont déclarées inactives lors du 
dernier recensement. Cette cohorte d’individus représente donc 39,7 % de l’ensemble de la 
population en âge de travailler. 
 
Graphique 5 : Indicateurs selon le groupe d’âge, 2001 
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Scolarité de la main-d’œuvre 
 
La présente section traitera du niveau de scolarité atteint par la population active expérimentée* 
lors du recensement de 2001 exprimé en pourcentage. La population active expérimentée se 
chiffrait à 6 595 personnes représentant 6,1 % du total de la Mauricie. Une proportion de 27,7 % 
de la population active expérimentée ne détenait aucun diplôme secondaire; une proportion 
beaucoup plus élevée que celle que l’on retrouve sur l’ensemble de la Mauricie qui se situe à 
18,3 %. Les gens détenant un diplôme d’études secondaires se chiffraient à 1 210 individus pour 
19,4 %; situation comparable à l’ensemble de la Mauricie. 
 
Graphique 6 :  Scolarité de la population active expérimentée, 2001 
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La Tuque Mauricie

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Définition.: La population active expérimentée comprend les personnes en emploi ou à 

la recherche active d’un emploi au moment du recensement dont 
l’expérience de travail était supérieure à un an dans le secteur d’activité où il 
recherchait un emploi. 

 



 

Les détenteurs d’un diplôme ou certificat d’une école de métiers représentaient une portion de 
10,7 % de la population expérimentée, soit 705 individus. On distingue un léger écart positif avec 
la Mauricie, qui compte une proportion de 7,6 %, et ce, malgré que les activités du secteur 
secondaire de chacun des territoires soient quasi identiques en ce qui concerne leur poids dans 
leur économie respective. 
 
En dernier lieu, soulignons que la population active expérimentée possédant un niveau de 
scolarité supérieur au certificat d’études secondaires est plus présente sur le marché du travail 
local et connaît un taux de chômage inférieur à la moyenne. Le même constat est présent pour 
l’ensemble du territoire de la Mauricie. 
 
Domaine d’études 
 
Un élément intéressant à considérer dans une population, est le domaine d’études chez la 
population active expérimentée sur un territoire déterminé. Sur le territoire TE Ville de La Tuque, 
on dénombrait en 2001, une population active expérimentée de 6 590 personnes. De ce nombre, 
5 930 étaient en emploi tandis que 660 se retrouvaient en recherche d’emploi. 
 
 
Tableau 4 : Principaux domaines d’études de la population expérimentée, 2001 
 
 

Principal domaine d'études Total  Hommes Femmes 

Enseignement loisirs et orientation  355  110  245 

Beaux-arts et arts appliqués  145  35  110 

Lettres sciences humaines et disciplines connexes  65  10  55 

Sciences sociales et disciplines connexes  190  65  125 

Commerce gestion et administration des affaires  420  120  300 

Sciences agricoles et biologiques et service de la 
nutrition et de l’alimentation   115  50  65 

Génie et sciences appliquées  110  90  20 

Techniques et métiers des sciences appliquées  1 220  1 140  80 

Professions de la santé et technologies connexes  370  50  320 

Mathématiques, informatique et sciences physiques  55  35  20 

TOTAL 3 045  1 705  1 340 
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Le domaine d’études où l’on retrouve le plus grand nombre d’individus est celui des techniques 
et métiers des sciences appliquées avec un total de 1 220, soit 40 % des travailleurs expérimentés. 
Ce groupe est traditionnellement dominé par les hommes dans presque sa totalité, avec une 
représentation de 93,4 %. Le second groupe en importance est celui du domaine du commerce, de 
la gestion et de l’administration des affaires avec un groupe de 420 individus dominé par les 
femmes dans une proportion de 71,4 %. Le domaine de la santé et des technologies connexes 
constitue le troisième groupe regroupant 370 individus. Contrairement au groupe dominant, les 
femmes sont en forte majorité dans ce secteur, dit traditionnel, avec un 86,4 % de représentation. 
Le dernier domaine d’études dominant est celui regroupant les domaines de l’enseignement, des 
loisirs et celui de l’orientation avec 355 individus; les femmes dominent ce dernier groupe avec 
un poids de 69 %. Enfin, le domaine où l’on retrouve le moins de travailleurs expérimentés est 
celui des mathématiques, de l’informatique et des sciences physiques avec 35 individus qui sont 
tous des hommes et représentent seulement 1,14 % de l’ensemble de la main-d’œuvre 
expérimentée. 
 
 
La fréquentation scolaire 
 
Statistique Canada définit la fréquentation scolaire comme suit : 
 

« Il s’agit de la fréquentation à plein temps (si la personne avait une charge de cours 
correspondant à au moins 75 % de la charge de cours normale pour l’année où elle 
était inscrite) ou à temps partiel (les cours suivis pendant une période de six semaines 
ou moins comptent pour un fréquentation à temps partiel, le jour ou le soir) d’une 
école, d’un collège ou d’une université. La fréquentation est comptée seulement pour 
les cours permettant d’accumuler des crédits en vue de l’obtention d’un certificat, 
d’un diplôme ou d’un grade. La fréquentation scolaire ne tient pas compte des cours 
suivis comme passe temps ou par intérêt personnel. Pour le recensement 2001, la 
période de référence se situe de septembre 2000 au 15 mai 2001. » 

 
 
Tableau 5 : Fréquentation scolaire de la population active expérimentée, 2001 
 
 

Population active expérimentée Total  
Sexe Hommes Femmes 

Ne fréquente pas l’école  5 960  3 470  2 490 

Fréquentant l’école à plein temps  340  170  170 

Fréquentant l’école à temps partiel  295  85  210 

Total fréquentation scolaire  6 595  3 725  2 870 
. 
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On remarque pour l’ensemble de la population active expérimentée, une fréquentation scolaire de 
l’ordre de 9,6 %. Bien que le nombre de femmes (2 870) membres de la population active 
expérimentée soit moindre que celui des hommes (3 725), on note que les femmes sont plus 
nombreuses à fréquenter une école dans une proportion de 13,6 % alors que la proportion 
touchant les hommes s’élève à 6,8 %, une différence du double. Enfin, soulignons que la 
fréquentation scolaire est plus élevée pour une formation à temps plein soit 340 individus versus 
295 individus à temps partiel et qu’il n’y a aucune différence nominale entre les sexes.   
 
 
 
Les revenus 
 
Cette section ne pourra pas faire l’objet d’une description étant donné que le territoire, au 
moment du recensement 2001, était délimité autrement. Alors à titre informatif, nous présentons 
le tableau des revenus selon l’ancienne délimitation du territoire ainsi que les définitions requises 
à sa compréhension. 
 
 
 
 
Tableau 6 : Statistiques sur les revenus pour la ville de La Tuque, 2001 
 
 
 

Municipalité 
REVENU TOTAL 

MÉDIAN  
(15 ANS ET +) 

GAINS  
(%) 

TRANSFERTS 
GOUVERNEMENTAUX 

(%) 

AUTRES 
SOURCES 

DE REVENUS (%) 

La Tuque  20 590,00 $  71,1  17,3  11,6 

La Bostonnais  17 183,00 $  74,4  17,4  8,1 

Lac-Édouard  0,00 $  0,0  0,0  0,0 

Parent  23 347,00 $  87,2  9,6  4,7 

La Croche  19 482,00 $  69,8  20,8  8,6 

Rivière-Windigo  0,00 $  0,0  0,0  0,0 

Obedjiwan UNO  0,00 $  0,0  0,0  0,0 

Obedjiwan   12 736,00 $  64,9  33,8  1,4 

Weymontachie  14 576,00 $  64,5  33,9  1,6 

Mauricie  26 014,00 $  69,3  18,3  12,3 
Province  20 665,00 $  75,1  13,9  11,0 
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Tableau 7 : Statistiques sur les gains pour le TE Ville de La Tuque, 2001 

Statistiques sur les gains pour le TE Ville de La Tuque - Gains 

Municipalité  Sexe  
Pop. 

15 ans  
et + 

Toutes 
personnes

ayant 
touché 

des gains 

% 

Gains 
moyens  
(Toutes 

personnes
ayant 

touché 
des gains) 

Personnes 
ayant 

travaillé 
toute 

l’année à 
plein 

temps 

% 

Gains moyens
(Personnes 

ayant travaillé 
toute l’année à 
plein temps) 

Total 9 525 5 455 57,3 28 476,00 $ 2 730 28,7 37 578,00 $  

Hommes 4 720 3 030 64,2 34 609,00 $ 1 730 36,7 42 627,00 $  La Tuque 

Femmes 4 810 2 435 50,6 20 843,00 $ 1 000 20,8 28 833,00 $  

Total 445 220 49,4 32 403,00 $ 110 24,7 43 803,00 $  

Hommes 235 120 51,1 41 327,00 $ 65 27,7 55 330,00 $  La Bostonnais 

Femmes 210 100 47,6 21 016,00 $ 40 19,0 24 001,00 $  

Total 120 0 0,0 0,00 $ 0 0,0 0,00 $  

Hommes 70 0 0,0 0,00 $ 0 0,0 0,00 $  Lac-Édouard 

Femmes 55 0 0,0 0,00 $ 0 0,0 0,00 $  

Total 275 180 65,5 32 262,00 $ 100 36,4 33 247,00 $  

Hommes 165 130 78,8 34 741,00 $ 75 45,5 37 034,00 $  Parent 

Femmes 115 55 47,8 26 397,00 $ 25 21,7 22 417,00 $  

Total 455 260 57,1 25 472,00 $ 75 16,5 32 883,00 $  

Hommes 235 160 68,1 33 692,00 $ 45 19,1 42 381,00 $  La Croche 

Femmes 215 100 46,5 12 209,00 $ 35 16,3 18 665,00 $  

Total 195 0 0,0 0,00 $ 0 0,0 0,00 $  

Hommes 115 0 0,0 0,00 $ 0 0,0 0,00 $  Rivière-
Windigo  

Femmes 80 0 0,0 0,00 $ 0 0,0 0,00 $  

Total 55 0 0,0 0,00 $ 0 0,0 0,00 $  

Hommes 35 0 0,0 0,00 $ 0 0,0 0,00 $  
Obedjiwan 
(UNO)   

Femmes 20 0 0,0 0,00 $ 0 0,0 0,00 $  

Total 1035 550 53,1 18 050,00 $ 215 20,8 28 282,00 $  

Hommes 555 350 63,1 18 433,00 $ 140 25,2 28 523,00 $  Obedjiwan  

Femmes 480 200 41,7 17 370,00 $ 80 16,7 27 873,00 $  

Total 590 345 58,5 16 036,00 $ 130 22,0 24 978,00 $  

Hommes 310 190 61,3 15 350,00 $ 70 22,6 24 386,00 $  Weymontachie 

Femmes 285 155 54,4 16 889,00 $ 60 21,1 25 689,00 $  

Total 5 945 900 3 815 265 64,2 29 385,00 $ 1 997 110 33,6 39 217,00 $  

Hommes 2 873 770 2 038 240 70,9 34 705,00 $ 1 169 625 40,7 43 978,00 $  Province 

Femmes 3 072 130 1 777 025 57,8 23 282,00 $ 827 490 26,9 32 486,00 $ 
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Ce chapitre traite de la population active expérimentée selon le secteur d’activité économique, le 
sexe, les professions exercées selon le genre de compétences et enfin du niveau de compétences. 
 
 
 
 
Tableau 8 : Répartition de la population active expérimentée  
   selon les secteurs et le sexe, 2001 
 
 

TE Ville de 
La Tuque 

Population 
active 

expérimentée 

Secteur 
primaire 

Secteur 
secondaire 

Secteur 
tertiaire 

Total 6 580 610 1 770 4 200 
Hommes 3 695 510 1 480 1 705 
Femmes 2 850 110 300 2 485 

 
 
 
 
Le secteur primaire qui comprend l’agriculture et les autres industries axées sur les ressources, 
accaparait, en 2001, une proportion de 9,2 % de la population active expérimentée avec une 
prédominance marquée des hommes qui s’élève à 84 %. La progression du secteur depuis 1996 
marque un bond de 4,4 %. Le secteur secondaire c'est-à-dire les industries de la fabrication et 
l’industrie de la construction englobait 26,8 % avec une présence masculine atteignant 83,6 %. Si 
l’on compare avec les données de 1996, on remarque une augmentation de 3 % et une répartition 
entre les sexes à peu près identique. Finalement le secteur tertiaire qui englobe le commerce de 
gros et de détail, la finance et les services immobiliers, les soins de santé et de l’enseignement, 
les services commerciaux et les autres services demeure de loin le plus imposant, fournissant de 
l’emploie à 63,8 % de la population active expérimentée où les femmes dominaient dans une 
proportion de 60 %. La comparaison avec l’année 1996 marque un repli de 7,3 %. 
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Professions selon le genre de compétences 
 
« Fait référence au genre de travail exécuté. Un de ces facteurs est la similitude de la discipline 
scolaire ou des domaines d’études donnant accès à une profession. Un autre facteur est le secteur 
d’activité dans lequel l’expérience à l’interne ou dans une industrie particulière constitue 
généralement une condition préalable d’accès à la profession. » 
 
Le grand groupe des professions reliées aux ventes et service constitue le groupe professionnel 
prédominant du TE Ville de La Tuque avec 1 575 individus qui y oeuvrent, soit 23,9 %. Un 
regard sur la situation qui prévalait en 1996, nous indique une baisse d’importance du secteur de 
l’ordre de 3,2 %. 
 
En second lieu, on retrouve les professions dans les métiers du secteur transport et machinerie qui 
occupent 1 395 personnes, soit une proportion de 21,2 % de l’ensemble des gens en emploi; les 
hommes occupent la quasi-totalité des emplois. 
 
Le troisième groupe en importance sur le territoire, est celui regroupant les professions dans les 
métiers des affaires, finances et administration où on dénombre 860 travailleurs expérimentés 
avec une forte représentation des femmes qui forment 77,9 % de cette main-d’œuvre. 
 
 
Tableau 9 : Répartition de la population active expérimentée  

selon le sexe et le genre de compétences, 2001 
    
 

Genre de compétences Total Hommes Femmes 

Gestion 445 295 135 

Affaires, finances et administration 860 185 670 

Sciences naturelles et appliquées 310 270 40 

Santé 375 35 325 
Sciences sociales, enseignement, 
administration publique et religion 605 130 470 

Arts, culture, sports et loisirs 120 45 65 

Ventes et services 1 575 555 1 015 

Métiers, transport et machinerie 1 395 1 365 35 

Professions secteur primaire 310 275 45 
Transformation, fabrication et utilité 
publique 785 625 170 

TOTAL 6 785 3 805 2 975 
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Le niveau de compétences 
 
La population active expérimentée dans une proportion de 65,3 %, soit 4 300 individus, œuvre 
dans des professions dont le niveau de compétence se situe à l’échelle technique et intermédiaire. 
Les hommes sont dominants dans ces niveaux de compétences avec une présence se situant à 
58,7 %. Le niveau élémentaire compte 1 120 individus soit un poids de 17,2 %. On peut noter 
que le niveau professionnel est dominé par les femmes qui représentent 65 % de l’effectif. 
 
Tableau 10 :  Répartition de la population expérimentée  
 selon le niveau de compétences et le sexe, 2001 
 

Niveau de compétences Total Hommes Femmes 

Gestion (0) 405 270 140 

Professionnel (A) 755 265 490 

Technique (B) 2 425 1 520 900 

Intermédiaire (C) 1 875 1 005 870 

Élémentaire (D) 1 120 655 475 

Total 6 580 3 715 2 865 

 
 
Le dernier tableau fournit de l’information quant au type de professions exercées sur le territoire, 
ainsi que nombre d’individus qu’on y retrouve. 
 
Tableau 11 : Répartition de l’emploi selon le genre de compétences 
 

CNP 3 Professions Total Hommes Femmes 

062 Directeurs/directrices commerce de détail 130 70 55 

063 
Directeurs/directrices de la restauration et des 
services d’hébergement  55 35 20 

111 
Professionnels/professionnelles en finance en 
vérification et en comptabilité 

75 40 35 

123 
Personnel d’administration des finances et des 
assurances 

20 0 20 

124 Personnel en secrétariat 250 10 245 

141 Commis au travail général de bureau 130 20 110 

143 Commis des finances et de l’assurance 145 25 125 

212 
Professionnels/professionnelles des sciences de 
la vie 

35 25 10 

222 Personnel technique des sciences de la vie 90 80 10 
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CNP 3 Professions Total Hommes Femmes 

315 
Professionnels/professionnelles en sciences 
infirmières 

165 30 135 

323 Personnel technique en soins de santé 80 0 80 

341 Personnel de soutien des services de santé 55 0 55 

414 
Enseignants/enseignantes aux niveaux 
secondaire, primaire et préscolaire et 
conseillers/conseillères en orientation  

260 65 190 

415 
Professionnels/professionnelles en psychologie 
en travail social en counseling en religion et en 
probation 

40 15 25 

524 
Concepteurs/conceptrices artistiques et 
artisans/artisanes  45 10 35 

621 
Personnel de supervision des ventes et des 
services 

110 50 60 

624 Chefs et cuisiniers/cuisinières 110 55 55 

642 
Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/ 
commis vendeuses commerce de détail 160 45 115 

645 Personnel des services des aliments et boissons 190 10 180 

647 Personnel de soutien familial et de garderie 95 15 80 

661 Caissiers/caissières 200 20 175 

662 Autre personnel de la vente et personnel assimilé 115 70 45 

666 Nettoyeurs/nettoyeuses 300 175 125 

721 
Entrepreneurs/entrepreneuses et contremaîtres/ 
contremaîtresses du personnel des métiers et du 
personnel assimilé 

60 60 0 

724 
Électriciens/électriciennes et 
monteurs/monteuses de lignes d’électricité et de 
télécommunications  

85 85 0 

726 
Personnel de métiers du formage du profilage et 
du montage du métal 85 85 0 

731 
Mécaniciens/mécaniciennes de machinerie et 
d’équipement de transport (sauf véhicules 
automobiles) 

240 240 0 

732 
Mécaniciens/mécaniciennes de véhicules 
automobiles 

85 85 0 

735 
Mécaniciens/mécaniciennes de machines fixes et 
opérateurs/opératrices de centrales et de réseaux 
électriques 

110 110 0 
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CNP 3 Professions Total Hommes Femmes 

741 
Conducteurs/conductrices de véhicules 
automobiles et opérateurs/opératrices de 
transport en commun 

290 290 0 

824 
Conducteurs/conductrices de machines 
d’abattage de bois 

60 50 10 

842 Personnel de l’exploitation forestière 110 110 0 

921 
Surveillants/surveillantes dans les industries de 
transformation 

105 105 0 

943 
Opérateurs/opératrices de machines dans la 
production des pâtes et papiers dans la 
transformation du bois et personnel assimilé 

285 260 25 

961 
Manœuvres dans la transformation la fabrication 
et les services d’utilité publique 

250 195 55 
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Emploi-Québec Mauricie a réalisé, par ce document, la mise à jour du profil du Territoire 
équivalent Ville de La Tuque en regard des variables associées au marché du travail local. Les 
recensements de 2001 et de 1996 ont contribué largement à l’analyse de l’évolution de son 
marché du travail. 
 
L’ensemble de l’étude nous permet de constater que la population du Territoire équivalent Ville 
de La Tuque a connu le même phénomène de vieillissement que la région de la Mauricie et que 
son nombre a diminué de 2,3 % (Mauricie -2,3 %) depuis 1996 pour se situer à 15 925 personnes 
en 2001.  
 
Malgré une stabilité de la population en âge de travailler, la population active a diminué de 
3,1 %. Les femmes ont été avantagées par le dynamisme du marché du travail.   
 
Finalement, près de 64 % de la population active expérimentée oeuvre au sein du secteur tertiaire.   
 
Par cette publication, qui rend disponible l’information sur le marché du travail du Territoire 
équivalant Ville de La Tuque, Emploi-Québec Mauricie souhaite que la diffusion de ce profil 
socioéconomique facilitera la coopération entre les différents partenaires dans la réalisation 
d’objectifs communs et à l’amélioration du marché du travail local et régional. 
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Population de 15 ans et plus 
 
Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus, résidant au Québec à l’exception des personnes 
vivant dans les réserves indiennes, des pensionnaires d’institutions et des membres des forces 
armées. 
 
Population active 
 
Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chômage. 
 
Population active expérimentée 
 
« Une personne qui était en emploi ou à la recherche active d’un emploi au moment du 
recensement, dont l’expérience de travail était supérieure à un mois de travail. Les jeunes 
travailleurs et les chercheurs d’un premier emploi ne figurent pas dans ce tableau. » (Statistiques 
Canada, recensement 2001). 
Emploi 
 
Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette 
définition correspond à celle des personnes occupées utilisée par l’Enquête sur la population 
active de Statisque Canada. 
 
Chômeurs 
 
Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi. 
 
Taux de chômage 
 
Nombre de chômeurs   x 100 
Population active 
 
Taux d’activité 
 
Population active                x 100 
Population 15 ans et plus 
 
Rapport emploi –population 
 
Emploi                               x 100 
Population 15 ans et plus 
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Définition : Types de revenu 
 
 
Gains : proviennent des salaires et traitement (total); des revenus agricoles nets; des revenus 

non agricole net de l’exploitation d’une entreprise non constituée en société et/ou de 
l’exercice d’une profession. 

 
 
Transferts gouvernementaux : proviennent des versements de prestations fiscales canadiennes 

pour enfants; de pension de sécurité de la vieillesse et supplément 
de revenu garanti; de prestation du Régime des rentes du Québec 
ou du Régime de pension du Canada; de prestations d’assurance 
emploi; d’autres revenus provenant de sources publiques. 

 
 
Autres sources : dividendes, intérêts d’obligations, de dépôts et de certificats d’épargne, et 

d’autres revenus de placements; pensions de retraite et rentes, y compris les 
rentes de REER et de FERR; autre revenu en espèces. 

 
 
 
 
Définition : Niveau de compétences 
 
 
Généralement défini selon la durée et la nature des études et de la formation requises pour 
accéder à un emploi et en exercer les fonctions. 
 
 
0 : Scolarité peu déterminante, expérience dans le domaine. 
 
A : Diplôme universitaire. 
 
B : Deux à trois ans d’études post secondaires ou 2 à 4 ans d’apprentissage ou 3-4 ans d’études 

secondaires et plus de deux ans de formation en cours d’emploi, des cours de formation 
externe ou une expérience de travail précise. 

 
C : Un à quatre ans d’études secondaires, ou jusqu’à deux ans de formation en cours d’emploi, 

des cours de formation externe ou une expérience de travail précise. 
 
D : Une brève démonstration du travail ou une formation en cours d’emploi ou pas d’exigences 

scolaires particulières.
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