
Quel est l'effort du secteur faunique en terme de ressources humaines pour la région du Nord-du-Québec (agent de protection, biologiste, techniciens, etc.)? Comment cet effort a-t-il évolué depuis 2000?

Cadres Professionnels
Personnels de bureau, 
techniciens et assimilés

Agents de protection 
de la faune 

Total Cadres Professionnels
Personnels de bureau, 
techniciens et assimilés

Agents de protection 
de la faune 

Total 

2007-2008 1,0 4,0 8,6 13,6 4,0 7,4 28,6 40,0 53,6
2008-2009 1,5 4,8 7,7 0,1 14,0 4,8 5,6 30,5 40,9 54,9
2009-2010 1,0 5,9 6,8 13,7 5,0 5,6 31,8 42,4 56,0
2010-2011 1,0 8,4 7,7 17,1 4,2 6,0 28,3 38,6 55,7
2011-2012 1,0 10,7 8,6 20,3 4,8 0,1 6,8 26,4 38,1 58,3
2012-2013 1,0 9,7 8,9 19,6 4,6 0,9 6,4 23,8 35,7 55,3
2013-2014 1,1 9,3 8,1 18,5 4,2 1,0 5,2 26,1 36,5 55,0
*2014-2015

Source SCG 2007-2014
*Les données 2014-2015 seront disponibles lorsque la création du Ministère 052 sera complétée aux systèmes. Source SCT et SAGIR 2014-2015

N/D

Années
Direction de l'expertise Énergie-Faune-Forêts-Mines-Territoire Nord-du-Québec Direction de la protection de la faune du Nord du Québec

Grand total 

Consommation d'ETC
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