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MESSAGE DU PRÉSIDENT DIRECTEUR GÉNÉRAL 

La Société du parc industriel et portuaire de Bécancour est un outil unique de développement économique au Québec. Possédant le seul port 

de juridiction provinciale et un des rares parcs industriels dédiés à l'industrie lourde en plus d'être situé en plein cœur du Québec. 

il est un exempte d'ontégration et de concertation. 

Sa communauté d'affaires, constituée essentiellement dïndustries de grande envergure. participe activement au développement de la collectivité 

et entretient un lien étroit de transparence avec les citoyens. notamment sur les enjeux de sécurité et d'environnemenL Les entreprises du parc 

industriel et portuaire de Bécancour constituent également un des premiers noyaux de symbiose industrielle au Québec. Les échanges de matière. 

d'énergie et de sous-produits constituent les fondements ôe plusieurs des industries p<ésentes. Une collaboration de lo<lgue date entre la Société 

et le Centre de transfert technologique en écologie industrielle (CTIËI) a penmis d'optimiser la mise en place de nouveaux échanges et le partage 

de services environnementaux au fil des ans. 

La Société et ses employés gardent constamment en tête l'objectif de réduire les impactS du développement sur les générations futures. 

C'est ainsi que. d'année en année. plus de 600 000 arbres ont été plantés sur des terrains vacants à l'intérieur du territoire d'activités et que. 

depuis 1995. la Société contribue au maintien d'une station de mesure de la qualité de l'air dans la zone urbaine la plus prés des industries. 

Notons par ailleurs deux éléments marquants ayant eu r.eu en toute fin du dernier plan d'action de développement durable. La Société s'est dotée 

d'une nouvelle direction ôe l'environnement ayant comme objectifs de favoriser le développement durable du parc industriel et portuaire et 

d'accompagner tes entreprises pour ta conformité environnementale. Enfin. deux projets d'onvestissement ont suscité une réaction et une participation 

exemplaire des parties p<enantes avant et pendant le processus d'audience publique du BAPE. soit ceux d'IFFCO Canada et de Stolt LN Gaz. 

C'est en suivant l'élan apporté par ces dernières années que l'équipe de la Société entreprend ce nouveau plan d'action. 

Je tiens donc à réitérer l'engagement formel de la Société à fournir tous les effortS nécessaires pour assurer un développement durable 

de ses activités et de son territoire au cours des cinq prochaines années. 

Le président -directeur général 

Maurice Richard 
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La Sooété du parc industnel et portua1re de BécancotJf 

a pour moss1011 de (8\IOOSe( le développement économ1Que 

du Québec en développant et en expbtanl dans un 

objectrf cfautofinao IQ!mel Il un parc M'ldusttiel et portUûlre 

La Société est mandatao<e du gouvernement du Québec 

et le mnstre de r~conomoe. de tlnnovatJOn et des 

Exportaoons est responsable de 1 applcatiOil de sa loo 

constJMiVe. Ele a pour objet de promouvoor l'établissement 

de nouvelles entrepriSeS et de toum" les Infrastructures 

nécessalfes à nmplantatJOn et 1 expbta!l()l'l d'entreprises 

de grande erwergure 

Le plan d'acoon de dé\leloppement durable affecte les quatre pnnc1pales 

sphères d'actMté de la Socoété 

La gestion et rem6negement t.mtorlel; 

la d6 4 110 ~.,.....nt. l'en tl wtieo'l et rop6retlon des lnfteotructures portuelres, 

routière~ et civiles (6gouto. _, lncllmrietle); 

L'ec:compeg.-nt d'en tl epn ... et la promotion du pate lndulttlel; 

Les opétalloo,. admlo~otJatl ... courantes de l'organiHtlon. 

La Société est de renvergu<e d'une petrte entrepnse. avec un max1mum de 20 emplo!Jés, 

dont le nombrevane en fonctoo des travaux saisonniers à réahSilf, Enwon la moitié 

de ce nomb<e sont des ouvr1ers affectés à des travaux de maintenance des Infrastructures 

alors que les autres sont attitrés à des têches de nature techniques ou administratives 

au siège sociatla majeure partie du budget d'opération de la Société est dédiée 

à des travaux liés aux infrastructures, 



BILAN ET OBJECTIFS 

Depuis près d'une décennie. le Québec s'est investi comme leader mondial dans une voie d'avenir avec la mise en application 

de la Loi sur le développement durable. visant à apporter un renouveau dans la fonction pubroque et ainsi tendre vers un développement 

respectueux des générations futures. 

Pour la Société du parc industriel et portuaire de Bécancour. le défi du développement durable est une préoccupation constante. 

Au cours de l'app8cation des plans d'action de développement durable de 2009 à 2015. d'importants gestes ont été posés en lien avec la gestion 

des sous-produits industriels. les opérations courantes de l'organisation et la sensibiNsation des employès. Maintenant forte d'une équipe sensible 

aux enjeux environnementaux. la Société est prête à relever la barre et assurer une gestion durable de ses activités. notamment en attaquant 

de front deux défis majeurs: l'aménagement du territoire et la participation publique. 

L'importance du parc industriel et portuaire de Bécancour comme moteur économique de la région de la Mauricia et du Centre-du-Québec se confirme 

d'année en année. avec des projets d'investissements annoncés de plus de 3 milliards de dollars en date de 2015. Toutefois, étant imbriqué dans une 

région constituée de milieux naturels de fort intérêt pour la biodiversité, l'importance d'établir une politique d'aménagement durable pour le parc industriel 

et portuaire de Bécancour ressort comme le principal enjeu territorial et environnemental auquel la Société est confrontée. 

En parallèle. la Société poursuit son travail de collaboration avec les parties prenantes locales afin de favoriser la participation des citoyens 

et organisations aux processus de consultation. Le soutien et l'appui généralisé des citoyens de la région aux projets industriels majeurs est 

un élément clé pour les décideurs des grandes entreprises et devient un facteur essentiel du succès de ces investissements. Dans l'objectif 

de favoriser la compréhension des attentes des parties prenantes et la collaboration des citoyens. la Société souhaite mettre en place un cadre 

de référence en matière de consultation publique pendant la période de ce plan d'action. Par l'entremise de ces lignes directrices. il sera possible 

de cristalliser et bonifier la participation aux processus de consultation. 

c·est donc avec l'intention claire de participer activement à ce chantier essentiel de modernisation de l'administration publique qu·a été prél)llré 

ce plan d'action de développement durable qui sera mis en application de 2015 à 2020. 

Le directeur à l'environnement. 

~~ 
Maxime Veillette. chimiste 
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ORIENTATIONS RETENUES DE LA STRATÉGIE GOUVERNEMENTALE 

Renforcer la gouvernance en développement durable dans l'administration publique 

Développer une économie prospère d'une façon durable :verte et responsable 

Gérer les ressources naturelles de façon responsable et respectueuse de la biodiversité 

Améliorer par la prévention la santé de la population 

Assurer l'aménagement durable du territoire et soutenir le dynamisme des collectivit és 

Soutenir la mobilité durable 

Favoriser la production et l'utilisation d'énergies renouvelables et l'efficacité énergétique 





ttabllr une gestion du tenftolre dUillble 

et respec:tu8uS8 de la blocllvefslt6 

Supetfic:le du tenttolle 

mis en~ 

200 hec:UNes eu 31mws 2020 

1.3 FavoriMf l'llcloptlon d'approches 

de participation publique lors 

de l'établissement et de la mise 

en GIUYf8 de politiques et 

de mesures gouvemementales 

3.2 Conserver et mettre en valeur 
la blocllverslt6, laa 6cosyst6rnea 
et laa services 6cologlquea 
en am611orent laa Interventions 
et laa pratiques de la socl6t6 

6.1 Favori-la mile en GIUYf8 de 

bonnes pretlques cram6nlgement 

du tenftolre 

6.3 Soutenir la penlclpetton publique 

dans le dé>elappement 

des colectMt6e 

ACTION 

c.m. 1<000 porrre< dt.....,.. ...... .,......,..,._.,..... 
-Or~~·····'*" on-.,._..,. ""*>gqes 

METTRE EN ŒUVRE UN PLAN DE DÉVELOPPEMENT 
ET DE CONSERVATION DU TERRITOIRE 

la mise en valeur et la coosefvation des m.beux naturels sont resso«.es comme une pnonté 

au cours des del riél es décennies au Ouébec. Bien que. dans plus.eurs cas. ce princ1pe puosse entrer 

en confrontation avec le besoin de développement industriel de certa1nes rég1ons. la Société 

souhaite étab5r un équilibre dans le développement de son territoire. 

L'outil privilégié par la Société pour assurer ce développement durable est la mise en œuvre 

d'un plan de développement et de conseNation du territoire. Les résultats visés par ce plan sont: 

la conservation des milieux naturels de fort intérêt biologique pour assurer 
leurs fonctions écologiques à long terme; 

L'aménagement de m~ieux naturels pour améliorer leur valeur écologique ct rendre possible 
la créaoon d'habitats ou de corridors faunoques; 

l'utilisation de ces actions comme une banque de compensation pour la perte de m.bcux 
engendrée par de nouveaux projets 1ndustnels; 

Prévoir un développement concerté du ternto're par la consultatiOn dos parnes prenantes 
dans le cadre de rélaboraoon du plan. 

Le plan de développement J)ClUNa aon5l assurer une plan,ficallon plus harmonoeuse du terrrtOO<e 

pour maXImiSer rrnpact potentiel des te«atnS ml$ en conservation et des aménagements réaliSés 

et dmnuer rlllljlact de la perte occasoonnée par des projets. Il permerua également d'améliorer 

l'effic:aclté du développement de projets en accélérnnt l'émossoon d'autonsauons enwou oemeo1tales. 



ÉTABLIR UN CADRE DE RÉFÉRENCE 
POUR LA CONSULTATION PUBLIQUE 
DES PROJETS INDUSTRIELS 

L:acceptablhté soc1ale cles projets 1ndustr,els est run des plus Importants facteurs cie soccès 

pour la concrét1sa110n des 'nvest,ssements à Bécancour Bien qu'un processus d'informatJOn bien 

établi SOft un aspect cfltiQue pour obtenlf rappu1 des Citoyens. c'est la consultation de la population 

qu'peut éventuellement rendre un projet acceptable Dans le passé. la consultation du publiC 

a perm1s d'arnver à un consensus sur pluSieurs projets à Bécancour.L'information récoltée 

a mené à la mod1ficat10n des plans et équ1pernents prévus afin de prendre en compte 

les préc1Ccupa110ns des part1es prenantes locales 

Afin de permettre une consultat1on efficace. 11 est cssent1el de s'assurer cie la pal'ticipatJOn 

de l'ensemble des parties prenantes à un tel processus La Soc,été souhaite par çonséquent établ1r 

un cadre cie référence pour la consultation publ,que cie projets industnels. 

Ce document sous forme de lignes d'rectriCes facultatives. viserait à uniformiser les modalités 

cie coosultaMn en amont du processus du Bureau d'audiences publiques sur renvironnement ma1s 

également pour le SUIVI du pro,tet su1te à la déciSIOI'I gouvernementale. Il pourrait notamment décnre 

la forme que prendrait un corT\Ité de SUIVI enwonnemental en pénode de coostr\JCtJOO ou d'exploltaoon. 

La transparence et la constance du processus cie consoltatJOn pourront <liOSI tavonser 
une partl(:lpati()O opt1male et des échanges efficaces et consttuctJfs. 

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 

Favoriser le succès des Investissements 

par la consultation des parties prenantes 

INDICATEUR 

Cadre cie référence distribué 

aux Investisseurs potentiels 

CIBLE 

31tMrs2017 

CONTRIBUTION AUX 
OBJECTIFS GOUVERNEMENTAUX 

1.3 Favoriser l'adoption 

d'approches de participation 

publique lors de l'établissement 

et de la mise en œuvre 

de politiques et de 

mesures gouvernementales 

2.1 Appuyer le développement 

de pratiques et de modèles d'affaires 

verts et responsables 

6.3 Soutenir la participation publique 

dans le développement 

des collectivités 
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OBJECTIF ORGANISATIONNEL 

Intégrer les principes 

de développement durable 

à la prise de décisions 

INDICATEUR 

Mise en application d'une liste 

de critères et une procédure pour 

la prise en compte des principes 

CIBLE 

31man;2016 

CONTRIBUTION AUX 
OBJECTIFS GOUVERNEMENTAUX 

1.1 Renforcer les pratiques 

de gestion écoresponsables 

dans l'administration publlque 

1.2 Renforcer la prise en compte 
des principes de 
développement durable 
par les ministères 
et organismes publics 

ÉTUDIER SYSTÉMATIQUEMENT 
LA PRISE EN COMPTE DES PRINCIPES DE 
DÉVELOPPEMENT DURABLE POUR LES PROJETS 
D'UNE AMPLEUR OU D'UN IMPACT SIGNIFICATIF 

la Société souhaite que la pnse en compte des proncopcs de développement durable devoenne 

un fil conducteur des activités quotodoennes entourant la gcstoon du parc ondustroel ct portuaore 

Afin d'en favoriser lïmplantation comme culture organosatoonnellc dans l'ensemble des proses 

de décision. il a été décidé de mettre en place un processus systématoque pour la prose en compte 

des principes du développement durable. Cette nouvelle méthode forcera l'étude. par un comoté 

de direction, de chacun des proJets indiViduels quo seront prédéterminés 

Les projets visés seront déterminés par une hste de etotèfes en fonctoon des ompacts socoaux. 

environnementaux ou économiques. Les critères pourraoent notamment onclure: 

Un seuil budgétaire; 

la modification d'un milieu nawrel ou d'un habitat faunoquc. 

t:ompact lum1neux ou sonore au port. 

Une modification Stgnrficatove aux émsslons de gaz à effet de serre 

la procédure sera adaptée des plus réœntS OUt>ls et guides pour la prose en compte des pnnc•pcs 

de délieloppemei 11 duable en tenant compte du contexte Oll)MisaOOMel de la Société 



ACTION 

ÉTABLIR UNE STRATÉGIE 
DE GESTION DES ÉQUIPEMENTS 
DE MESURE DE QUALITÉ DE L'AIR 

Depuis 199S.Ia Société opère. avec ses partena1res. une station de mesure de la qualité de l'air 

à proXJmrté de la lmte ouest de son territoire d'activités. Entretemps et suivant leur implantation 

plusieurs uSines ont fait lïnstallatoo de stat1ons de mesures propres aux paramètres critiques 

de leur actMté 1ndust"elle 

Souhaitant conMuer de s'assurer de la sécurité et du bien-être de la population et suivant 

les noweaux défis législatifs apportés par le Règlement sur l'assainissement de l'atmosphère 

(RLRQ c. 0-2. r. 4 .1) en 2011, 11 apparaît maintenant essentiel de regrouper les efforts des industries 

et de la Société pour assurer un su1vi fiable ct efficace de la qualité de l'air. 

Il est donc 1ndîspensable de remettre en question la pertinence et la localisation de certains 

équ1pements et entreprendre la m1se en place d'un réseau commun et certifié de mesure. 

C'est ce réseau de mesure QUI permettra d'assurer un développement responsable et durable 

de nouvelles actMtès Industrielles La collaboration des minostères et enuepnses impliquées 

est un prérequls essentiel à la réuSSite de ce projet 

. : .. 
Aalu,., une gnUon efficace 

et Hc:urtt81nt de Ill quellt6 de rw 

Nomtn d'6qulpemeuta 

de--~01t1U1 

2.1 Appuyetledéwla!IPI"1*1t 
de pratiques et de 

rnoclèlel d'affalnts

et rnponublel 

&.2 Agir pour que les milieux 
de vie soient plus sains 
et Hc:urltalres 
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Améliontr le bilan environnemental 

des actMtés portuaires 

Mise en vigueur de le politique 

enWOIM...,... 1tale 

31 mati 2018 

2.1 Appuyer la d6valoppement 
da pratiquas at da moclilas 
d'affairas verts at responsables 

5.2 Agir pour que IH milieux de vie 

soient plus aalna et aêcurttelrH 

ACTION 

ADOPTER UNE POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE 
POUR LA GESTION DES OPÉRATIONS PORTUAIRES 

Dans un souci elu respect de tenwonnement et dans l'objectrf de seMr de modèle. la Socrété 

souhaite implanter des mesures enwonnementales oblrgatoores pour les armateurs et les 

entreprises d'arrimage. Ces mesures, qui seront incluses aux contrats sognés avec la Société. 

toucheront l'ensemble des risques environnementaux du transbordement et de l'entreposage 

au port de Bécancour. 

Dans le but de mesurer sa performance. do certifier sos effortS ct d'obtonrr tous les outils 

nécessaires à la mise en place de ces mesures de protection, la Société est maintenant un 

participant de l'Alliance verte. Ce programme, regroupant do nombreux liCteurs du monde m&ntime 

en Amérique du Nord. vise l'amélioration continue des méthodes par une certrfication 

environnementale volontaire. 

Il est également prévu d'accompagner les entreprises priVées qur sont 

partenaires et mandatarres dans une transition vers des actrvotés ayant 

moins d'impacts envitonnementar.rx. Par ses effortS, la Socrété souhaite 

arnsi devenir un leader dans la gestion environnementale des opératiOnS 

réalisées au port de Bécancour et procéder à une amélroratron 

coonnue des méthodes de travao1. 

ALLIANCE 
VERTE 



Agenda Z1G 
Cette attJOn SIIIIIOOiM!C fAgenda 21C en ~t 
rattt .. ..,te dO son Of'IQV!éme objcc:t1f q1.11 V'ISC notatnment 
(1 favotiSOI' 1 bp;)nou•SSoement Culturel des Crt0t4emes 
ct dt,"S Cttoyt.-n~ J!ns-que 1 accês et leur patOOpatiOn 
a Lit \1'10 culturcllo 

SOUTENIR DES ÉVÈNEMENTS 
CULTURELS LOCAUX 

LAgenda 21 de la culture VISe â ontégrer la d1mensoon culturelle aux troos sp/lèfes 

du développement durable Bien que la Soc1été S01t d'abord une entJté de développement 

économ1que 11 ~t ~sent~el qu'elle pa<tJcope au ma1nt1en et à la croossance d'évènements 

culturels locaux La Soc1été souhaite démontrer son engagement à partiCiper activement 

au développement des collectov1tés vo1S1nes du parc ondustnel en fournissant une aide 

financoère à des évènements culturels locaux ou régoonaux. 

Les axes de développement culturel priorisés par la Socoété concernent les évènements 

Ciblant les Citoyens dlfectement vosés par les ompacts SOCIOéconomoques et environnementaux 
du parc 1ndustnel 

La Soc1été réalisant de nombreuses acbons pour la valonsatJon économoque et 

enwonnementale du fleuve Saont -Laurent elle souhaite préconoser des évènements CllJinxels 

qu1 permettent raméhoratJon de l'accoés des crtoyens au fleuve. afin d'en assurer 

le développement socrocufturel 

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 

Favonser la VIe culturele régronale 

et raccés au fleuve Sa..,t-Laurent 

INDICATEUR 

Nombre d'évènements auxquels 

la Société a participé financièrement 

CIBLE 

2 évènements annuellement 

de 2016 à 2020 

CONTRIBUTION AUX 
OBJECTIFS GOUVERNEMENTAUX 

1.5 Renforcer l'accès 
et la participation 
à la vie culturelle en tant 
que levier de développement 
social, économique 
et territorial 

13 
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OBJECTIF ORGANISATIONNEL 

Poorsuovre l'ontégrattOn 

de la gestJOn écoresponsable 

INDICATEUR 

Émsslons de gaz à effet de serre 

de la flotte de lléhocules léger 

CIBLE 

RéductJOn de 15 " 
par rapport à 2009-2010 

CONTRIBUTION AUX 

OBJECTIFS GOUVERNEMENTAUX 

1.1 Renforcer les pratiques 
de gestion écoresponsables 
dans l'administration publique 

72 Appuyer l'électrification 

des transports et améliorer 

l'efficacité énergétique do co secteur 

pour développer l'économie 

et réduire les émissions de GES 

Les actiVItés quobdoennes de la Soclété entraînent l'utlhsattOO ftéqueote de véhicules légers 

pour les travaux publiCS et la SUI'\IC111ance du terrrtolfe La socoété envrsage de remplacer 

le 2/3 de ses voitures par des véhocules électnques 

Bien qu'une partie importante des déplacements par véhocules légers nécessitent l'utllosation 

de camionnettes pour le transport des outils et Oquopcmcnts, la Soc<étô s'assurera d'onclute 

les émissions de gaz à effet de serre en premier plan des crot~es do sélectoon lors du templecement 

de ces véhocules. pour lesquels aucune alternatove électro<ruo n'est encore dosponoble. 

Des réductions de 15% des émiSSions de gaz à effet de serre loées aux véhocules légers sont 

prévues par rapport à révaluabon de 2009-2010 réalosée par le Bureau de l'efficacoté 

et de l'innevabon énergétiqUes. 



AMÉLIORER L'EFFICACITÉ 
ÉNERGÉTIQUE ET LE BILAN CARBONE 
DES INFRASTRUCTURES 

Dans le cadre de ses premiers plans d'actooo en développement durable. la Société 

a entrepris d'améliorer le bilan énergétoque de ses infrastructures. l'intégration 

de ce principe se poursuivra dans le présent plan d'action par deux gestes principaux. 

Les lampadaires de rue du territoire d'activités de la Société seront tous remplacés 

par des équipements écoénergétlquos aux DEL. ce qui permettra, â terme. d'économiser 

plus de 30% d'énergie pour son éclairage. À ce jour, près du tiers des lampadaires 

ont été remplacés. Leur remplacement sera accéléré et terminé entre 2015 et 2020. 

l'autre aspect critoque pout améliorer le bilan carbone des infrastructures appartenant 

à la Société est d'assurer le remplacement de tous les équipements de chauffage 

au mazout des bat•ments par des équopements fonctiOnnant à l'électricoté. Cette mesure 

permettra d'atteindre la oble de zéro émoSSIOI'I pout le chauffage des batJrneOts. 

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 

Poursuivre l'Intégration 

de la gestion écoresponsable 

INDICATEUR 1 

Proportion des lampadaires de rue 

remplacés par des équipements 

écoénergétlques aux DEL 

CIBLE1 

100% des lampadaires de rue 

remplacés au 31 mars 2020 

INDICATEUR 2 

~missions de gaz à effet de serre 

liées au chauffage des bâtiments 

CIBLE2 

Zéro émission au 31 mars 2020 

CONTRIBUTION AUX 

OBJECTIFS GOUVERNEMENTAUX 

1.1 Renfotcer les pqtlques 

de gestion ic:oresponsables 

den• raclmlnl•tratlon publique 

8.1 Améliorer l'efficacité énergétique 

8.3 Favoriser l'utilisation d'énergies 

qui permettent de réduire 

les émissions de GES 
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OBJECTIF ORGANISATIONNEL 

Poursuivre l'intégration 

de la gestion écoresponsable 

INDICATEUR 

Nombre de salles de réunions munies 

d'écrans permettant des réunions 

sans papier et des vlsloconfé<enœs 

CIBLE 

3 salles d'ici le 31 mars 2017 

CONTRIBUTION AUX 
OBJECTIFS GOUVERNEMENTAUX 

1.1 Renforcer les pratiques 
de gestion écoresponsables 
dans l'administration publique 

AUGMENTER L'ACCESSIBILITÉ 
À LA VISIOCONFÉRENCE ET FAVORISER 
LA TENUE DE RÉUNIONS SANS PAPIER 

Dans un objectif de gestion écoresponsable. la Société a déjà implanté l'utiliSation de méthodes 

permettant de réduire llmpact environnemental de ses rer\Contres. C'est ainsl Que. 

progressivement. l'utilisation de verres jetables et de bouteilles d'eau a été éliminée dans 

plus de 90 % des réunions organisées par la Société. Oes tasses. verres et pochets d'eau 

réutilisables peuvent également être utilisées les entreprises et organismes ut1hsant les salles 

de réunions à leur disposltion au siège sociaL 

Oans le but de poursuivre les efforts entrepris. la Société souhmte réduire les déplacements 

Induits par des rencontres ayant loeu à son slége social on favorisant la tenue de réunions par 

visioconférence et par téléphone. li est donc prévu d'avoir, à terme. trois salles de rencontres 

éQuipées de tous les éQuipements nécessa,res à la tonuo de r6unions à d1Star\CC pour l'éQuope 

de la Société. Les salles seront également mises à la d1sposit1on des m1nistères 

et des organismes de la régoon. 

Ces salles favonse<ont également la teooe de ner\Contres sans papoer, notamment en rendant 

possible la lectlJre de cartes et dessons lors de la gestoon courante du terrotoore et des onfrastruetuteS. 



POURSUIVRE LA RÉDUCTION 
DE L'UTILISATION DU PAPIER 
DANS LES OPÉRATIONS COURANTES 

Afin de poursulVfe l'Intégration de la gestiOn écomsponsable.la Société mettra en œwre 

de nowelles méthodes pour rédulfe l'ut,hsallan de pap1er dans ses opétatJOns courantes. 

Un noweau système de gest1on numénque de la factura!IOn et des transferts bancaires 

sera m1s en opératiOn. Ce nouveau système permettra de réduire de façon importante 

la quant1té de pap1er ut1hsé et rédwa les gaz à effet de serre émis par le transfert postal 

de factures et de chèques 

La dlfect,on des scrv1ces techn,qucs fournira également des efforts de réduction 

en u~hsantles vers1ons numénqucs des plans d'Infrastructures de la Société. En plus 

de permettre une conservation plus fiable dans le temps que le papie<.1a numénsation 

de ces plans permettra de les u~hser dans des logiCiels de desstn as&Sté par ord111ateur 

pour tous les travaux futurs Combiné à rac~on 9. la numénsation permettra également 

de facil,ter la tenue de réun,on sans papier pour cette dlfection 

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 

Poursuivre l'Intégration 

de la gestion écoresponsable 

INDICATEUR 

Numéftsatlon des plans 

des lnfrastruiCtures de la Société 

CIBLE1 

31 mars2016 

INDICATEUR 2 

Implantation de la facturation 

et du transfert bancaire électroniques 

CIBLE2 

31 mars2017 

CONTRIBUTION AUX 

OBJECTIFS GOUVERNEMENTAUX 

1.1 Renforcer les pratiques 
de gestion écoresponsables 
dans l'administration publique 

7 





OBJECTIFS ACTIONS INDICATEURS 

ORIENTATION 1 RENFORCER LA GOUVERNANCE EN O~VELOPPEMENT DURABLE DANS L'ADMINISTRATION PUBLIQUE 

1.1 Renforcer les ptl1lqueo de gestion 7 ();mlnuef rlmpact """'"' """""'""' 
~dons l'edmlnlsvatlon publlqw cle la flotte cle ~légers 

Ëmssoons de gaz è effet de serre 
cle la flotte de Wl1ocuiCls lc!gert 

CIBLES 

R6ductJon de 15" 
par-à 2009-2010 

8 Améliorer leflicaaté êo cgénque Propcruon dos~"" de rue remplacés 100" des lampadaores cle rues 
et le boian cattone des~ pardes~~-DEL au31nws2020 

1 21œnforœr la pnse en compte 
des P"•ICipes de dohe!oppement durable 

1.3 Favoriser l'acloptlon d'-ochos do 
participation publ~qW lOrs de l'établissement 
et de la mise en œwro do polrtiquos 
et de mesures --tales 

1.5 RenfO<cer raccès otlo participation à la vlo 
culturollo en tont quo levier do développement 
social économique et tonltO<Ial 

9 ~erraceessbH.é 
b la """""'"térence"' favorise< la tenue 
de.-sans_. 

10 """""""' 1a rMx:tJOn oo ru<*sallon 
du _.dans les opê<aoons COUI1II'IteS 

3 ttud~ systêmat>quemer~tla pnse 
en compte des prn::apes de déoc'CIPIJE!iaiEN it 
durable pour les p<O)ets <l'une ampletx 
ou d'un ~t s•gnrlicatifs 

2 ttablir un cacJre cle réfétence pou< la 
consultation publtQUB des projets •nciJsttiels 

6. Soutenir des évènements co.iturelsiOcaux 

Ëmssoons de gaz • effet de serre 
liées au C:hauHage dos b3-.. 

Nombre de salles de
munoes<l'écnlnspermettontdes,......... sans_. et des"""""""',.,....._ 

Nlwnénsaoon des plans 
des 01frastructures cle la Société 

lmlllantaoon cle la facturatJOn 
et du transf1!<t boneaore électronoques 

Morse en applicat•on d'une liste do cntèfes 
et une procédure pour la pnse en compte 
des pnncopes cle d<Mltoppement durable 

Otstnbvt.ion d'un cadre de référence 
at1J( tnveSnsseurs petenools 

Nombre d'événements auxquels 
la Soclétt\ a parnclj)é financiOrcmcnt 

ORIENTATION 2 DtVELOPPER UNE tCONOMIE PROSPÈRE D'UNE FAÇON DURABLE : VERTE ET RESPONSABLE 

2.1 AW<J11<1r le développomont do pratiques S. AdOPter une pol•oque """''"'" lll<OOiotale 
et do mod6let <l'aff80'et verts et roiii)OOSabloo pour la gcstoon des epératoons por~-..s 

M<Se en vlgueur dolo 
polouquo envwonro>mentale 

3 salles au 31 nws 2017 

31mars2020 

31mars 2017 

31 mars 20'16 

31 mars2017 

2 évènements annuellement 
il partor do 2016 

31mars2018 

ORIENTATION 3 GtRER LES RESSOURCES NATURELLES DE FAÇON RESPONSABLE ET RESPECTUEUSE DE LA BIODIVERSITt 

3 2 eor--et mettre en valeur r.. 
-.,tt. les6c:oSVSt-OIIes seMcet 
écologrqo oes on_..,. leslntorvonuons 
et-de"' soeo616 

1 Mettre en Cl!\M'C: un plan de dé>o :': pçe1e •t ~du tett1toWO mes en eonscrvoton 
01 do conse<vatJOn du temtcore 

ORIENTATION 5 AMtLIORER PAR LA PRtlfENTION LA SANrt DE LA POPULATION 

52 Agi pou< quo ... -deVIe 
.....,, plus .... et sécunta<ret 

4 ~-une s1Jaté9oe c1e gestiOn des 
équ<jlements de rnesoJre cle ~ cle '"" 

200 hectaras au 31 mars 2020 

2 ~ts au 31 mars 2020 
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OBJECTIFS DE LA STRATÉGIE GOUVERNEMENTALE NON RETENUS 

Objectifs non retenus en raison de leur éloignement avec la mission et le mandat de la Société 

1.6 Coopérer aux niveaux national et international en matièfe de développement durable, en particulier avec la Francophonie 

2.4 Développer et mettre en valeur des compétences permettant de soutenir la transition vers une économie verte et responsable 

2.5 Aider les consommateurs à faire des cho1x responsables 

3.1 Gérer les ressources naturelles de manièfe à soutenir la vitalité économique et maintenir la biocliverslté. de façon efficiente et concertée 

4.1 Appuyer les activités visant la reconnaissance. le développement et le maintien des compétences, particulièrement des personnes les plus vulnérables 

4.2 Appuyer et mettre en valeur les activités des organismes communautaires et des entreprises d'économie sociale 
qui contribuent à llnclusion sociale et à la réduction des inégalités 

4.3 Appuyer et promouvoir le développement de mesures sociales et économiques pour les personnes en situation de pauvreté et les maieux défavorisés 

5.1 Favoriser l'adoption de saines habitudes de vie 

6.2 Renforcer les capacités des collectivités clans le but de soutenir le dynamisme économique et social des territoires 

6.4 Renforcer la résilience des collectivités par l'adaptation aux changements climatiques et la prévention des sinistres naturels 

8.2 Optimiser la production d'énergies renouvelables au bénéfice de l'ensemble de la société québécoise 

Objectifs non retenus en raison des priorités d'Intervention et des orientations stratégiques de la Société 

1.4 Poursuivre le développement des connaissances et des compétences en matière de développement durable clans l'administration publique 

2.3 Favoriser l'investissement et le soutien financier pour appuyer la transition vers une économie verte et responsable 

7.1 Accroître l'accessibilité aux services, aux lieux d'emploi ainsi qu'aux territoires par des pratiques 
et la planification intégrée de l'aménagement du territoire et des transports durables 

Objectifs retenus mals associés à d'autres actions ou d'autres plans de la Société 

2.2 Appuyer le développement de filièfes vertes et de biens et de services écoresponsables produits au Québec 

6.1 Favoriser la mise en œwre de bonnes pratiques d'aménagement du territoire 

6.3 Soutenir la participation publique clans le développement des collectivités 

7.2 Appuyer l'électrification des transports et améliorer l'efficacité énergétique de ce secteur 
pour développer l'économie et réduire les émissions de GES 

8.1 Améliorer l'efficacité énergétique 

8.3 Favoriser l'utilisation d'énergies qui permettent de réduire les émissions de GES 

Stratégie gowemementale 

de développement 
durable 2015 
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