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LE MESSAGE
de la présidente

Ce qui nous distingue

«Mais qu'est-ce gque ¢a va me donner?» Voild une réflexion que nous entendons souvent lorsqu’il est question de
Pinspection professicnnelle, voire méme au moment du renouvellement annuel de Pinscription au tableau des membres.
11 est alors utile de se rappeler qui nous sommes en tant gue professionnels et les raisons qui motivent les actions de
"Ordre.

Un ordee prafessionnel a un objectif unique correspondant & une utilité sociale, la protection du public. L'ftat, en
créant le svstéme professionnel en 1974, conférait 4 des catégories de personnes identifiées, ce que Von peut considérer
COTLIME un priv zlege d’exercer une activigé professu)nnelle de fagon exclusive et de porter le titre professionnel permettant
de s"identifier auprés du public. Par la méme occasion, I'Etat prec1sa1t les obligations et les responsabilités auxquelies
ces personnes seraient soumises et le role que devait jouer 'Ordre a I'égard de ces devoirs.

Ainsi, I'Ordre doit veiller 4 la compétence des membres qu'il admet, 11 doit aussi établir les régles, les comportements et
les normes de pratique auxquels les membres sont soumis. Le Code de déontologie, les politiques et les positions émises
par I'Ordre constituent des exemnples du travail de VOrdre en la matitre. Enfin, I'Ordre doit procéder 4 des inspections
professionnelles auprés de ses membres pour vérifier que leur pratique est conforme aux normes et aux régles en vigueur,
Et il revient a P'Office des professions de s'assurer que ces 1egles soient effectivernent orientées vers la protection du public,

Au-deld du strict processus de contrdle et de surveillance que I'Ordre exerce par prescription, nos actions s'inscrivent
dans une intervention plus globale visant aussi le développement de la profession et la valorisation des personnes qui
Vexerce. Les outils ainsi développés et mis en place par FOrdre visent a informer, orienter et soutenir les membres
darns leurs activités et d consolider I'action agronomique dans son ensemble.

(C’est dans cette optique que nous avons développé, il y a déja quelgues années, la grille de référence en fertilisation.
L'outil, trés apprécié, s'est avéré d'une grande utilité, tant auprés des agronomes gue pour les inspecteurs de I'inspection
professionnelle. C'est pourguoi le Bureau, en plus de s‘assurer de la mise 4 jour de la grille existante, a convenu de
mobitiser les énergies requises afin de foumir un outil similaire dans plusieurs autres domaines de l'agronomie. Le
présent numéro vous présente donc la grille de référence pour la préparation d'un programme alimentaire, adoptée en
septembre 2002, De plus, sont en voie de réalisation des grilles de référence en gestion de Pentreprise agricole, incluant
le financement, ef, ultérieurement, en génie rural,

[t va sans dire qu'aucune de ces grilles n'est en soi la recette ultime de 'acte professionnel puisque doivent intervenir
la compétence requise intrinséquement pour accomplir les actes décrits, la capacité d’analyse et le jugement de
Vagronome dans le contexte de chaque situation. Toutefois, les différentes grilles, en plus de cibier les éléments
fonctionnels entourant les actes agronomigues, permettent de mettre en lumiére les qualités personnelles qui sous-
terrdent nos interventions en tant que professionnels et qui reflétent la déontologie dont nous relevons,

Voild done en quot consistent ces qualités, qui sont celles-1d auxquelles s'attend la société envers les membres d'une
profession 4 qui elle a consenti e privilége de ia pratique exclusive, En plus du haut niveau de compétence que nous
privilégions, ces qualités se traduisent par le sens des responsabilités que nous devons manifester lors de chacune de
nos prestations professionnelies, tant envers le clent qu'envers 'ensembie de la société. ¥lles s'expriment aussi par I'esprit
visionnalre en regard des activités que nous soutenons par nos interventions, afin que nous puissions orenter
correctemnent le devenir des secteurs agricoles et agroalimentaires, Elles se traduisent enfin par le leade'rship que nous
exercons, notamment dans les décisions qui découlent de nos interventions et qui permettent dassurer a la société tant
la qualité des services agronomiques que celle des produits alimentaires issus de nos activités.

Vgici ce qui constitue notre marque distinctive, ce qui motive les interventions de votre Ordre et qui fzit de nous tous
des professionnels dans tous les sens du terme !

Claire Bo}duc agmnome
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L'Ordre des agr
du Québec s/
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Depuis septembre, 'OAQ a accentué sa présence dans le
monde agroalimentaire québécois et canadien afin de faire
valoir la place de YOrdre et de ia profession. Notamment, des
représentants de 'CAQ ont participé 4 plusieurs des consultations
tertues a ce jour par le Bureau d’audiences publiques sur P'envi-
ronnement {BAPE) sur le développement durable de la
production porcine au Québec, Le suivi des dossiers sur le REA
auprés des décideurs et de plusieurs intervenants du miliey, des
rencontres d'information auprés des étudiants des facultés
d'agronomie et des représentations auprés de diftérents orga-
nismes afin de discuter de dossiers communs sont aussi du
nombre des activités guxquelles 'Ordre a participé. Voici un
résumé partiel des principales représentations qui ont été
effectuees ou qui le seront au cours des prochaines semaines,

26 novembre 2002, a Québec
La directrice générale, M™* Claudine Lussier, agr., participe au
lancement de la Politique nationale de l'eau.

Du 25 novembre au 6 février 2003

Des représentants de {"OAQ assistent a différentes séances de la
premiére tournée régionale qui permet aux citovens d'adresser
leurs questions & la Commission du BAPE sur Venvironnement,
chargée de la consultation sur le développement durabie de la
preduction porcine au Québec,

19 novembre 2002, & Montréal

La directrice générale de I'Ordre, Claudine Lussier, agr., participe
an comité ad hoc du Conseil interprofessionnel sur la
classification des emplois dans la fonction publique.

5 novembre 2002, 3 Québec

La présidente de VOrdre, M™¢ Claire Bolduc, agr., présente
le Code de déoniclogie des agronomes aux étudiants de la
Faculté des sciences de Fagriculture et de 'alimentation de
I'Universite Laval dans le cadre du cours Pratigque professionnelle
et Urganisations agroalimentaires,

29 octobre 2002, a Sainte-Anne-de-Bellevue

Le président de la section de Laval- Rive-Nord, M. Eric Léger, agr,,
présente un exposé aux étudiants de la Facuité des sciences de
Pagriculture et de lenvironnement de 'Université McGill dans
le cadre du cours d'intégration 4 la profession agronomique.

Du 23 octobre au 13 novembre 2002, 4 travers Ie Québec
Des representants de I'OAQ assistent & plusieurs journées
thématiques dans le cadre de la consultation publique du BAPE
sur e développement durable de la production porcine au
Québec,

24 octobre 2002, a Saint-Rémj de Napierville

La présidente de I'Ordre, M7 Claire Bolduc, agr, rencontre e
Conseil d’administration de ['Association des fabricants
d’engrais du Québec pour discuter du Réglement sur les
exploitations agricoles {REA}
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17 octobre 2002, a Québec

La présidente de I'Ordre, M™¢ Claire Boldug, agr., ainsi que la
direcirice générale de I'CAQ, M™¢ Claudine Lussier, agr., ainsi
que le président de la section de Québec, M. Conrad Bernier,
agr., rencontrent les représentants du MAPAQ, notamment
M. Jacques Lebais, sous-ministre adjoint a U'agroenvizronnement,
pour discuter de différents dossiers.

16 octobre 2002, par conférence téléphonigue

La présidente de P'Ordre, M™ Claire Boldue, agr., ainsi que Ia
directrice générale de 'OAQ, M™ Claudine Lussier, agr., discutent
des collaborations possibles avec les représentants de
I'Association professionnelle des agronomes du Québec,
MM. Denis Poirier, agr., président, et Donald (Coté, agr.,
147 vice-président,

3 octobre 2002, & Drummondville

A la suite de sa nomination, a titre de membre cooptée, la
présidente de YOrdre, M™* Claire Bolduc, agr., participe pour
une 17 fois, 3 la réunion du Conseil d'accréditation du Québec.

27 septembre 2002, i Québec

Lz présidente de I'Ordre, M™* Claire Bolduc, agr., participe, a
titre de personne-ressource, au forum « Doit-on revoir les fagons
de faire 'agriculture au Québec? = dans Je cadre du 61¢ congrés
de la Fédération québécoise des municipalités.

19 septembre 2002, a Sainte-Anne-de-Bellevue

ta présidente de 1'Ordre, M™¢ Claire Bolduc, agr., ainsi que
M®¢ Jocelyne Morin, agr, chargée de projet 4 'OAQ, rencontrent
les nouveawx étudiants en agronomie du collége Macdonald
dans le cadre du cheminement professionnel mis en place par
I'CGAQ afin de développer le professionnatisme chez fes étudiantes
et fes étudiants des programmes conduisant 4 la profession
d'agrononie.

18 septembre 2002, & Longueuil

La peésidente de VOrdre, M™¢ Claire Bolduc, agr., ainsi
que la directrice générale, M™* Claudine Lussier, agr., et le
président de I"Association des agronomes en zootechnie,
M. Claude Meorin, agr., rencontrent les représentants de
la Fédération des producteurs de porcs du Québec,
M. Clément Pouliot, président, et M™ Marie Beaubien, directrice
des comerunications. La rencontre fait état du bilan des activités
de la Fédération et de la Commission da BAPE portant sur ie
développement durable et la production porcine.

13 septembre 2002, a Québec

La présidente de 'Ordre, M™? Claire Bolduc, agr, ainsi que la
directrice générale, M™*¢ Claudine Lussier, agr.,, rencontrent les
représentants de la Financiére agricole du Québec, soit
M, André Dicaire, M™¢ Pauline Paguin et M? Louise Simard, pour
discuter du dossier des actes agronomiques en gestion de
U'entreprise agricole.

12 septembre 2002, 8 Montréal

La présidente de I'Ordre, M™¢ Claire Bolduc, agr., ainsi que la
direcirice générate, M™* Claudine Lussier, agy., rencontrent les
représenttants de PAssociation des diptémés en sciences
et technologie des aliments (ADISTA), MM. les agronomes
Giltes Dovon et Jacques Goulet, afin d'initier et de favoriser des
echanges plus soutenus entre 'OAQ et PADISTA,




De l'inspection générale
iIspection par

Par Nathalie Coté, agr., présidente du comité d'inspection professionneile

Jusqu’a maintenant, l'inspection professionnelle réguliére menée par 'OAQ
se voulait assez générale. De fait, les critéres retenus pour répartir, entre les

différents inspecteurs, les dossiers des agronomes devant étre visités ne tenaient

pas nécessairement compte du champ de spécialisation de {'un et 'autre. Ainsi,
pour plusieurs situations, les visites d'inspection étaient davantage axées sur
la conformité de la pratique en regard de la réglementation de I'Ordre que
sur les compétences agronomiques.

A la suite d'une décision du Bureau d'actualiser le processus
d'inspection professionnelie pour tenir compte des
nouveaux enjeux relies a la pratique agronomique et la
tumiére des commentaires recus d'agronomes ayant regu
la visite d'un inspecteur, FOAQ annoncait, lors de son
assemnblée générale de juin dernier, un virage important en
mati¢re d'inspection professionneile.

Afin d'assurer au public la qualité des actes professianrels
cu'll est en crok d'exiger, chaque ordre professiornel est tenu
par le Code des professions de praceder régulierement 3 une

vérdication des competences de ses membres,

Ainsi, des P'hiver 2003, I'OAQ procédera 4 la mise en place
graduelle d'un processus d'inspection centré sur le champ
d’activité du professionnel. Cette nouvelle orientation
permettra un meilleur encadrement de la pratique
agronomigue par Jdes mesures préventives axées sur le
maintien des compétences ainsi que sur le développement
de la carriére de fagronome en fonction de Pévolution de
la profession.

Un mandat du Bureau de I’0AQ réalisé

par le comité d’inspection professionnelle
En conformité avec le mandat requ du Bureau, le comité
d’inspection professionnelle (CIP) a déterminé les
principaux objectifs devant étre atteints par le nouveau
processus d'inspection, soit:

* Assurer [e maintien de la compétence et de la qualité
des services

* ldentifier les lacunes dans la pratique professionnelle,
tant au plan déontologique gu’au plan agronomique, et
proposer des moyens d'amélioration

» Accompagner, souterlir et suggérer aux agronomes des
outils ou des activités de formation

Afin d’atteindre ces objectifs, la mise en place d'une
inspection axée sur le champ d’activité de 'agronome fut
retenue. C'est dans ce cadre que le CIP a identifié guatre
champs de pratigue sur lesquels un accent particulier sera
mis cette année,

1- Sol, environnement et régie de production
végétale

2- Régie de production animale

3- Economie, gestion et financement agricoles

4- Génie agroenvironnemental (génie rural)
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DEUX TYPES D’INSPECTION REGULIERE ...

Visite d’inspection générale

1’agronome ceuvre ;
»> e11 agroalimentaire en général
= dans un autre champ que ceux identifiés

Visite d’inspection centrée sur le champ d’activité de 'agronome

fléments de vérification :
= Respect de la réglementation

= Vérification de la compétence par Vanalyse
sommaire des dossiers sur place

Vagronome euvre |
»» dans un des champs d'activité identifiés

Fléments de vérification :

=+ Respect de la réglementation

« Vérification de la compétence par 'analyse
approfondie de dossiers sur place ou ultérieurement

ET I’ENQUETE PARTICULIERE

Enquéte particuliére

A la suite de lacunes identifiées
= lors de la visite d'inspection réguliére
= lors de la réception d'une plainte

Fléments de vérification :

= Analyse pointue de la compétence
{assistance d'un enquéteur expert)

=& Vérification de la compétence par
I'investigation sur place

« Cueillette de dossiers pour analyse
ultérieure au besoin

A cette nouvelle fagon de faire devait nécessairement
s'associer Fembauche d'inspecteurs dont ia pratique et
Vexpérience professionnelles relevaient de {'un ou l'autre
de ces champs. Ainsi, & la suite d’un rigoureux processus
de recrutement, cing agronomes ont été retenus. Chacun
d’eux a pu bénéficier d'une formation compléte sur le role
d'un inspecteur et sur le déroulement d'une visite
d'inspection. Des putils de ravail, dont quelques-uns ont
cte développes au cours des derniers mois pour améjiorer
les résultats du processus d'inspection, ont également été
mis & levur disposition. Parmi ceux-ci, on retrouve le Guide
de vérification de linspection professionnelle transmis aux
agromomes inspectés, la Grille d'analvse utilisée par ies
membres du CIP pour évaluer le contenu des guides de
vérification remplis par les agronomes, le Guide de
Pinspectenr et la Grille de véférernce pour la préparation, le suivi
et lamise & Jour du plan agroenvirennemental de fertilisation
{PAEF). Ury nouvel outil s'est récemiment ajouté, soit la
Grille de véférence pour la préparation d'un programme
alismentaire que nnous présentons dans ce numéro. De plus,
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I'OAQ adoptera bientdt une Grille de référence pour Ia
vérification des actes en écongmie, gestion ef financenent
agricoles. Enfin, un Guide pour les enquétes particulieres a
éte concu pour orienter les enquéteurs lors de vérifications
pointues de la compétence d’un agronome, a la suite d'une
lacune identifiée dans le cadre de Vinspection réguliére
ou a la suite d'une plainte.

l.a mise & jour réguliere de ces outils de travall, leur
amélioration et 'élaboration de nouvelles grilles
permettront aux inspecteurs de mieux réaliser leur travail
de vérification des compétences, et par le fait méme, aidera
les agronomes a parfaire leur pratique au fil des ans. Mais
d’ores et déja, le travail réalisé cette année et la nouvelle
orientation par champ d’activité donnée a 'inspection
professionnelle permettront aux agronomes d'étre mieuy
supportés et informés aux diverses étapes de leur carriere
et a 'OAQ de remplir encore micux son mandat premier,
soit celui de la protection du public.




:RUNSSIn (La formation continue... )
LAVAL Pour défier Pavenir

Cours de 2¢ cycle sur le campus
HIVER 2003

Début et fin des cours: 13 janvier au 25 avril 2003

Dispositifs expérimentaux

BVG-60678 {3 CrEAIS) ooviciiiiiece e crasmae e Mercredi
Professeur: Jean Collin, agronome

Statistiques descriptives, ANOVA, tests de comparaisons
multiples, éléments de planitication d'expériences, principaux
plans d’expériences, expériences factorielles, régression et
corrétation, ANCOVA, mesures répétées, analyse et interprétation
des données, Programmation et analyse des données sur SAS.

Principes de lutte intégrée

BVG-64783 {3 créadits) oot Vendredi
PR: BI(-12374 et BIO-10039 on 'équivalent

Professeurs: Gilles Leroux, agronome

Jacques Brodeur et Richard Bélanger

Théorie et principes de la lutte intégrée contre les mauvaises
herbes, les maladies et les arthropodes ravageurs des plantes
cultivées. Solutions de remplacement 2 'utilisation intensive
des pesticides. Prévention et dépistage. Utilisation et attributs
biologiques des ennemis naturels des mauvaises herbes, agents
pathogénes et arthropodes nuisibles. Méthodes culturales
préventives et curatives. Gestion de la résistance aux pesticides.
Cours magistraux et reviees scientifiques de la littérature récente.

Modélisation en fertilité

SLE-682815 (2 créaIsi ittt Jeudi AM
Professeur : Michel P. Cescas, agronome

Communication et
innovation agriceles et rurales

ERU-60195 {3 crédits) oo Mardi PM
Professeur : DHane Parerit, agronome

Agriculture et ressources naturelles

ERU-63277 (3 crédits) v Mercredi AM
Professeur : Guy Debailleul

INFORMATION ET INSCRIPTION ;
Lucie Beaumier (418;6536-3145 1 877 785-2825 poste 6599
iucie beaunter@saa. ulaval.ca

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
Luc Cyr, agronome 1 877 785-2825 poste 6599
tuc.cvr@fsza ulaval.ca
Censuiter la description des cours & www.ulaval.ca

respect de la date limite
du 31 mars

de chaque année

Conformément a une résolution adoptée par
la 29% Assemblée générale annuelle tenue le
8 juin 2002 i Sainte-Foy, veuillez prendre note qu'a
compter du renouvellement du permis d'exercice
2003-2004, toute personne quin'aura pas complété
et retourné tous les documents requis pour son
inscription au tableau des membres dans les délais
prescrits, solt au plus tard e 31 mars de chaque
année, verra son nom retiré de ce tableau. Une telle
décision a été rendue afin que FOAQ puisse respecter
ses obligations légales.

Louisette Rougeau, agronome
Secrétaire de 1"Ordre

Reinscription a I'Ordre

Robert Berthiaume {3528)
Lennoxville {24 octobre 2602}
Roger-Adélard Doucet (1439)

Samnt-Hyacinthe (24 octobre 2007)
Michelle Gauvin (408%)
Saint-Roch-de-Richelieu

{29 octobre 2002}

Claire Lemieux (3803
Préwast (28 actobre 2002)
GGeneviéve Létourneau (5950)
Charlesbourg (21 novembre 2002}

Catherine Pomares (5779}
Queébec {18 octobre 2002}

Clande Robin (2736)
Saint-Félix-de-Valois
{24 octobre 2002)
Chantal Tremblay {5203)
Saint-Hyacinthe
{12 novembre 2002}
Steve Wellein (4588}
Saint-Clet {18 novembre 2002)

Vos condoléarces

Pierre-Armand Gélinas
{15 novernbre 26021
Promotion 1936 (Beauporty

Herménégilide Audet
{3 riovemnbre 20023
Fromotion 1957

[Saint-Roch-des-Aulnaies; Raymond Lazure
E ;

Paul-Emile Beaudin {3 octobre 2002)
{18 aolt 20024 Promaotion 1967 Promotion 1938
{Hawkesbury] {Saint-Barthélemy;

Roland Castonguay
{22 octebre 2002)
Promotion 194¢ {Beauport:

Philippe Parisealt
i3 novembre 2002)
Promotion 1941 (Granby)

Roger Desmarteau
{24 juillet 2002)
Promotion 1936 {Laval)

décembre 2002



Grille de référence de I’'OAQ
pour la préparation d’'un programme
alimentaire

ans le contexte de Vintensification et de la concentration

des entreprises de production animale, il est important
que V'agronome assume un leadership professionnel dans le
domaine de 'alimentation animale puisqu’il dispose d’une
formation et de compétences qui Jui permettent de contribuer
au développement de ce type de production tout en prenant en
considération les autres enjeux. Par ailleurs, afin de répondre
a son mandat de protection du public, '0OAQ doit proposer
aux agronomes des outils de référence pour baliser les actes
professionnels et assurer un service de 1a plus haute qualité.

La Grille de référence pour la préparation d’un programme
alimentaire, présentée a la page suivante, est un de ces outils de
travail proposés aux agronomes qui vient préciser les normes de
la pratique devant &ire rencontrées dans i'élaboration de
programmes alimentaires et ta préparation des dossiers. Le plus
souvent, un programme alimentaire se résume & une seule feuille
qui comprend Vanalyse des fourrages, une description sommaire
des animaux et une recommandation du type de moulée &
utiliser. Cette nouvelle grille de référence permettsa a {'agronome
de livrer & son client une recommandation compléte basée sur
une eévaluation pius globale de 'entreprise.

Qmn y retrouvera les éléments de contenu

suivarts:

1. Le mandat confié i I'agronome
par Ventreprise agricole

2. La situation de P'entreprise

3. Le programme alimentaire
actuel et les objectifs a atteindre

4. Le diagnostic
3. Les recommandations

6. La démarche
agroenvironnementale
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Par Claude Fournier, agr., membre du comité d'inspection professionnelle

['agronorme verra aussi plusieurs avantages a utiliser cette grille.
Parmi les principaux, mentionnons ceux-ci:

« Détenir un dossier complet de chaque client et ce, en
utilisant toujours la méme méthode de travail

s Permetere 4 Pagronome de suivre U'évolution des recom-
mandations transmises & son client

s Structurer et encadrer la réalisation des programmes
alimentaires

» Assurer la conformité des programmes alimentaires
aux diverses réglementations

* Améliorer de facon continue les méthodes de travail de
Vagronome ainsi que sa compétence professionnelle

Pour le producteur agricole, la Grille de référence pour la
préparation d’un programme alimentaire devient un document
synthese du diagnostic et des recommandations établis par son
professionnel et un guide servant & appuyer sa démarche
agroenvironnementale.

Depuis plusteurs années, "0OAQ travaiile 4 la definition des régles
de l'art pour les actes professionnels rendus par les agronomes.
'est ainst que !'élaboration des plans de fertilisation est
maintenant balisée par la Grille de référence pour la préparation,
le suivi et la mise & jour du PAEF. La Grille de référence pour la
préparation d’un programme alimentaire constitue un autre
outil qui permet d'apprécier, dans le cadre du processus
d'inspection professionnelie, les dossiers des agronomes oeuviant
en alimentation animale.




Grille de referen

mme alimentaire

1.1

1.2

2

MANDAT CONFIE A E'AGRONOME PAR L'ENTREPRISE AGRICOLE

PROGRAMME ALIMENTAIRE ACTUEL

Eléments Principaux renseignements a fournir

Identification des parties  Coordonneées de la ou des entreprises impliquées incluant la raison sociale
gt le nom du ou des répendants.

Portée et imite du mandat * Description des travaux a réaliser par 'agronome et des responsabilités du ou
des gestionnaires d'entreprise; échéancier de réalisation; cotits, etc.

Suivi (87l y a Heu) * Description des suivis 3 effectuer par agronome.

Engagement des parties et colits * Document signé par Vagronome et par le gestionnaire de 'entreprise agricole

ou du fournisseur d'intrants {s'il y a lieu).

DESCRIPTION DE 'ENYREPRISE AGRICOLE
Fléments Principaux renseignements & fournir
Lieux et installations d'élevage * Nombre de lieux d'élevage.

* Nombre d'ouvrages de stockage.
* Nombre de cour d’exercice.

Logement ¢ Type de bitiment: age, is0lé ou froid, avec litiére ou non, etc.
* Conditions ambiantes {ventilation, humidité, température),
*+ Mode de gestion des défections animales: liguide ou solide.

Cheptel + Catégories d'animaux, phases de production et nombre de tétes pour chacune d'elles.
* Race, niveau génétique et dge moven du troupeat.

Particularités de I'entreprise « Certification 150, production biologigue, etc.

£léments Principaux renseignements a fournir
ELes rations pour chaque * Type d’aliments:
catégorie d’animaux - fabriqués a la ferme ou achetés, texture;

- aliment complet ou ingrédients simples.
* Type d’équipernent utilisé pour la fabrication ou la distribution,
* Quantités d'aliments pour chaque catégoerie d’animaux.
La régie alimentaire + Nombre de repas, séquernce de distribution, médication et mode d’abreuvement.
La régie de fabrication « Verification des permis de fabrication a la ferme, s/l v a lieu,
* Séquence de fabrication : ajeut de médicaments, séquence de nettovage, ete.

* ContrOle de qualité: ingrédients et produit fini.

* Application et mise en place d’un programme HACCP ou d’une autre certification,
s'itva lieu,

2. PERFORMANCES ACTUELLES ET OBJEA

Eléments Principaux renseignements a fournir

Les rendements et les performancss * Lait: kg de lait, taux de gras, taux de protéine, consommation volontaire
en matiére séche (CVMS), poids des animaux, gain moven quotidien (GMQ).

* Viande bovine, porcine, poulet de chair: CVMS, conversion alimentaire,
kg de viande produite, GM(), inventaire, taux de mortalité, indice de classement,
taux de confiscation,

dis Quebec
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me-..é-limfentaire

Grille de référence

2. PEREORMANCES ACTUELLES ET OBJECTIES A ATTEINDRE (SUITE)

fléments Principaux renseignements a fournir

* Pondeuse: nombre d’oeufs produits par poule, masse d'ceuf kg,
guantité d'aliments par poule (kgj.

* Maternité: nombre de porcelets, nombre d'agneaux par femeile par année,
intervalie de mise-bas, taux de remplacement, etc,

* Autres: décrire briévement les critéres de performance.

2. Le statut sanitaire * Lait:
- comptage des cellules somatigues, efficacité de la reproduction, taux de saillie, etc,;
- programme de vaccination, registre d’utilisation des médicaments.

* Viande bovine, porcine, poulet de chair:
assainie ou commerciaie, programme de médication,
registre d'utilisation des médicaments.

* Pondeuse: assainie ou commerciale, progiamme de médication,
registre d'utilisation des médicaments,

* Maternité; assainie ou commerciale, programme de médication,
registre d’utilisation des médicaments.

# Particularité ; reproducteur, pyramide de téte, assainissernent, affections présentes.

« Noter 51l v a lieu le suivi vétérinaire effectué, le nom de ia clinique ou
du véiérinaire raitant.

3. L'état général du froupeau * tat de chair des reproducteurs, degré de finition, carences.

* Niveau de bien-étre du troupeau (références: guides du CRAAQ).

3. ANALYSE DES ALIMENTS ET DE 'EAU - .-

Eléments Principaux renseignements & fournir
Les résultats des analyses de * |dentification de 1a source et de la méthode d’échantitlonnage.

chaque aliment et de 'eau w o .
4 * Fréquernce des analyses sur les ingrédients et les aliments complets.

* Conditions d'entreposage des aliments; température, humidité,
présence de ravageurs, eic.

* Résultats des analyses.

4. DIAGNOSTIC

Un bon dossier devrait aider Ventreprise A corriger ses points faibles ef & maintenir ses points forts.

Description de la situation actuelle s A partir des forces identifiées:
de l'entreprise sur le plan de - indiguer les pratiques a maintenir;
I'alimentation animale - indiquer les mesures d’amelioration, $'il v a Heu,

* A partir des éléments 3 améliorer :
- indiquer les correctifs 2 apparter;
- indiquer les étapes de réalisation,
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Eléments

Les besoins

Les rations

La distribution

La médication

La préparation
et la conservation des aliments

La regie d"élevage

Principaux renseignements & fournir

* Besoins nutritionnels de chaque catégorie
d'animaux par phase de production.

* Rations recommandées pour chaque
catégorie d'animaux par phase de production.

« Mode de distribution recommandé des aliments
{ration totale mélangée (RTM)}, trémie, sol,
distributeur automatique de concentrés (DAC),
liquide, etc.}.

* Rappel des mises en gasde a respecter en fonction
du programme de médication recommandé par le
véterinaire,

* Recommandation sur la préparation et ia

conservation des aliments (formulations, séquences,

distribution, conditions d'entreposage).

* Recommandation sur {a gestion des visiteurs,
du personnel et de la quarantaine.

* Recommandation sur le logement et les conditions

ambiantes: espace, densité, température, ventilation,

litiére, etc.

* Recommandation sur I'hygiéne: nettovage,
désinfection, fumigation, etc.

me alimentaire

Fléments de suivi

* Performance des animatx
* Réajustement des besains

» Analyses des aliments

¢ Intraduction de nouveaux
aliments

+ Quantiteés distribudes

« Consommation des animaux

* Programme de santé
préventive

» Frat de conservation

* Ajustements selon la situation
de 'entreprise

6. DEMARCHE AGROENVIRONNEMENTALE

Cette section sera bonifice au fil des années au regard de I'évolution des connaissances agronomiques.
I est suggéré de la remplir selon "évelution de Yentreprise agricole.

Eléments

Démarche agroenvironnementale
proposée a I'entreprise

7. DOCUMENT SYNTHESE ET SIGNATURE DI

Eléments

Document synthése

Situation actueile
Priorités établies a 1'égard des limites soulevées au
diagnostic. Plan de travail et échéanciers.

Azote et phosphare consommeés:
*» quantité par téte en inventaire par année,

Azote et phosphore rejeté:

* quantité par téte en inventaire par année; charge
annueile du troupeau.

La disposition des retets de ferme:

« fumiers, lisiers: volumes;

« aliments non consommes, animaux morts,
eaux de laiterie, etc,

Contenu

Objectifs i atteindre

* Suivi des recommandations
en matiére d'agroenviron-
nement prévues au plan de
travail

s Suivi de Véchéancier et
mise & jour

» Les mesures de réduction
des rejets

* Résume synthése des recommandations en alimentation, du diagnostic et,
si possible, de ia démarche agroenvironnementale {outil de vulgarisation pour

Pentreprise agricole)

« Signature de l'agrenome

10

du Cudbec
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doublés d’un
service

attentionné.

ASSURANCES HABITATION et AUTO

A titre de membre de ’Ordre des agronomes du Québec, vous pouvez
profiter de tarifs de groupe avantageux. De plus, chez Meioche Monnex, VOUS
recevrez toute notre attention. Alors n’attendez plus ! Vous verrez, vous prendrez gott
& notre service exceptionnel qui fait notre renommée depuis plus de 50 ans.

SOUMISSION EN DIRECT : Demandez une soumission!

Yous pourriez
w.melochemonnex.com G AGNER

¥

Mos déterteurs de pofices habitation
sifgu auto sont atematiquement inscrits.,

Recommandé par

Ordre E Meloche Monnex
f des agronomes Notre science... 'assurance,
du Québec notre art... le service

1y

“Aueun achat 7est IRqUIS. Lis Coroours est auvert aux resdents du Canada, 2 Terciusion du Menitona, La valew asprodmative du S XS5 imodale 3.0 et da 57000 S e vénigule
Dedt Sy diterent du madéle Hlustd). Le concoure est er eguedr Gu 13 décemora 2007 au 3% décembre 2002, Pour obterir I récdament du concours Gagnar un BMIW XS, visltez
wwns.meloChemonnax.com.
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juridique

Le nouveau Code de déontologie

et la surveillance

Dans le nouvean Code de déontologie des agronomes,
en vigueur depuis le 19 septembre dernier, il est
question & plusieurs endroits de la surveillance que Ies
agronomes doivent exercer sur les personnes qui
travaillent pour eux, sous leur «direction, surveillance
et responsabilité ». Bien que cette surveillance ne soit pas
«quantifiée» dans le Code de déontologie, 'agronome
pourra quand méme y trouver des pistes de réflexion
pour l'orienter dans les diverses situations touchant 4 sa
vie professionnelle.

Surveillance et responsabilité professionnelle
Un premier principe de base que tous les agronomes
devraient connaitre (et qui est vrai pour tous les pro-
fessionnels) : 'agronoime demeure toujours responsable des
actes qui sont posés par ses subalternes. C'est done dire que,
dans l'exercice de sa profession, Pagronome est responsable
des fautes ou négligences commises par ses préposés.
Larticle 20} du Code de déontologie résume bien la chose:

C.D. 20. L'agronome est notamment responsable des activités
professionnelles qu'il fait exécuter par d’autres
persunnes. Ainsi, il doit former ces personnes, les
superviser, reviser leur travail et s'assurer qu'elles
respectent les dispositions de la loi et des
réglements applicables aux membres de I'Ordre.

[l revient denc & Fagronome d'etfectuer la supervision qui
s'impase afin de se conformer a cet article. En conséquence,
Vagronome devra définir les movens & mettre en place pour
que les personnes travaillant sous sa supervision se
comportent de la méme fagon et avec le méme profes-
sionnalisme gue lul-méme. On retrouve également Vesprit
de cette disposition & P'article 34 quand il est question de
secret professionnel et de confidentialité,

C.D. 34. L'agronome doit respecter le secret de tout
renseigriement de nature confidentielle qui vient
4 sa connaissance dans Vexercice de sa profession.
A cette hin, if doit notamment: (...}

27 prendre les mesures nécessaires pour que ses
collaborateurs et les personnes qu'il a sous sa
direction, surveillance et responsabilité ne

M. George O-’Shaugﬁnessy, agr.
Syndic

divualguent pas ou ne se servent pas de tels
renseignements qui viennent & leur connaissance
dans I'exercice de leurs fonctions; {...).

Facturation et perception des comptes
d’honoraires

L'agronome deit également s’assurer que la perception ou la
facturation des comptes d’honoraires découlant d'un acte
agronomigue qu'il a effectué ou dont il a assuré la direction,
la surveillance et 1a responsabilité, soit clairement faite pour
et en son nom.

En fait, que l'agronome facture et percoive ses comptes
lui-méme (en travaillant & son compte) ou que ces actions solent
effectuces par un tiers (particuliérement dans le cas d’un
salarié o4 'entreprise effectue la facturation et la perception
des comptes), 'agronome devrait toujours s'assurer que
les conditions énoncées 4 la sous-section § de la Section 11
{Fixation et paiement des honoraires—les articles 44 4 54)
du Code de déontologie solent en tout temps respectées,
notamment 'obligation prévue a 'article 54 & effet que
«le nom de 'agronome responsable du dossier soit indiqué
clairement sur fes factures ou les documents de perception ».
En fait, I'agronome a un droit de regard 4 ce chapitre et,
dans les cas d'ambiguités ou de problémes, i devrait en
discuter avec son patron pour que la situation soit corrigée,

Attention a la signature de complaisance!

Un dernier aspect ot il est question de surveillance pour
Fagronome: la signature ou "apposition de son sceau. A cet
effet, article 65 de notre nouveau Code de déontologie
stipule que 'agronome doit apposer sa signature sur 'original
et les coples de chague avis, conseil, étude, recherche,
recommandation ou autre document écrit préparé dans le
cadre de exercice de sa profession, notamment les procédés,
méthodes, normes, plans, devis, analvses, publications,
specifications et directives de surveillance qui ont é4é
préparés sous sa direction, surveillance et responsabilité,
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A Vopposé, l'article 66 précise que 'agronome ne peut
apposer sa signature ou son sceau sur des documents « dont i
n’'a pas assumé la direction, la surveillance et la respon-
sabifité ». 5i 'agronome agit autrement, il est alors question
de signature de complaisance. Ce type de signature
constitue maintenant un acte dérogatoire, cité expressément
a I’'alinéa 10° de Varticle 55 du nouveau Code de déontologie
des agronomes.

D’autres pistes de réflexion...

A titre de suggestion, voici guelques questions de base que

Pagronome qui a 4 effectuer la surveillance de subalternes

dans le cadre de son travail devrait se poser:

* lLa fréguence de la surveillance est-elle adéquate?

*  Qu'en est-il de la relation professionnel-client ? Le client
a-t-il acceés a 'agronome chague fois qu’il pourrait en
avoir besoin?

+ Quren est-il de la compétence de la personme supervisée?
A-t-elle la formation et les outils nécessaires pour exécuter
sort travail ?

* Est-ce que la formation donnée 3 cette personne (par
I'agronome ou par d’autres) est suffisante pour gu'elle
maintienne ses connaissances & jour?

Une entente écrite entre Vagronome et les techniciens et
technologistes agricoles travaillant sous sa surveiilance
permet d'officialiser la procédure de surveillance mise en
place par Vagronome et d'éviter des erreurs dues a une
mauvaise compréhension des rHles de chacun.

Méme sila surveillance n'est pas « quantifiée » dans le Code
de déontologie, rien n'empécherait quiconque de faire une
demande d'enquéte auprés du svndic 3 propos de la
surveillance inadéguate d’un agronome. S4, 4 la fueur de son
enquéte, le syndic avait des motifs de croire gue la
surveillance était insuffisante, il pourrait alors porter plainte
devant le comité de discipline de I'Ordre des agronomes,
qui prendra une décision sur le cas soumis,

Reéglement sur l'assurance responsabilité

professionnelle des agronomes

Depuis le 157 avril 2002, afin de respecter le nouveau Réglement
sur Passurance responsabilité professionnedle, tous les agronomes
doivent retourner a 'OAQ 1a déclaration (annexe) correspondant
& leur situation de travail.

Pagronome qui exerce sa profession doit posséder une assurance
responsabilité professionnetle établissant une garantic pour couvrir
les conséquences pécuniaires de la responsabilité qu'il peut encourir
en raison des fautes commises dans 'exercice de sa profession.
A cet effet, il doit transmettre 4 I'Ordre, lors de son inscription
annueile au tableau des membres, 'annexe 1 du Réglement sur
Passurance responsabilité professionnelle des agronomes confir-
mant gu'il est bel et bien couvert par une telle assurance,

Certains agronomes peuvent demander une exemption a cette
obligation. Il s'agit de l'agronome qui;

~ I8 POSE en aucun ¢as des actes d’exercice exclusif;

-5t au service exclusif du gouvernement du Québec;

~ est au service exclusif du gouvernement du Canada;

—exerce sa profession exclusivement & Vextérieur du Québec;

— est au service exclusif d'une personne morale (employeur) qui
s'est engagée a se porter garante, a prendre fait ef cause et &
répondre financiérement des conséquences de toute faute
ou négligence de P'agronome dans Pexercice de ses fonctions.

Dans les quatre premiers cas, l'agronome doit remplir Pannexe 3
du Réglement et ia retourner a F'Qrdre. Dans le dernier cas,
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Pagronome doit déposer auprés de 1'Ordre une déclaration de
Yemploveur, soit 'annexe 2 du Réglement. L'agronome, pat le
biais de son emploveur, est alors couvert pour sa responsahilité
professionnelie dans le cadre de ses fonctions. Dans le cas d'un
refus de l'employeur de signer cette annexe, {agronome doit se
procurer une couverture d’assurance responsabilité profes-
sionnelle conforme aux exigences du Réglement et retourner
Vannexe 13 VOAQ.

Lorsqu'un agronome travaille pour plusieurs employeurs, il doit
s'assurer que les différentes annexes qu'il retourne a 'Ordre
couvrent toutes ses situations de travail. Ainsi, un agronome
salarié qui agit également comme consultanit & son compte &
temps partiel pourrait avoir a retourner une annexe 2 signée par
son employeur pout le couvrir dans Pexécution de ses tiches en
tant que salarié ainsi qu'une annexe 1 le protégeant lors de la
prestation de ses services professionnels privés,

Enfin, il faut penser qu'a la suite de tout changement d’emploi,
I'agronome doit aviser sans délai la secrétaire de 'Ordre et lui
tranismetire 1a ou les annexes appropriées a sa nouvelle situation
de travail.

Pour toute guestion sur le sujet, veuillez communiquer avec a
soussignee,

Louisette Rougeau, agronome
Secrétaire de VOrdre




Voila, ¢'est fait! U'Ordre a retenu les services de cing inspecteurs agronomes couvrant ainsi chacun
des principaux champs de spécialisation de I'agronomie, allant des productions végétales et

animales a {'"économie et 3 la gestion agroalimentaire en passant par Fagroenvironnement ainsi que
q

les sciences du sof et le génie agroenvironnemental. Quelques-uns ont déja agit a titre d’inspecteur a

I'Ordre, d’autres sont de nouveaux venus. C'est avec plaisir que nous vous les présentons.

Réles du comité d'inspection professionnelle (CIP)

- Réalise le programme de surveillance générale annuelle adopté par les

adminisirateurs du Bureau

« Prépare les outlls de maesure, dontle Guide de veérfication et le Guide de
linspeceur, pour dvaiyer i2s agronomes

» Vioit 4 la farmation continue des inspecteurs normmés par le Bureau:

« Prend des décisions et fait des recommandations
du Guide de linspecteur

& lagronome & partic 1

Louis Drainville, agr.

Sol, environnement et
régie de la production végétale

Agronome, biologiste et technicien de
la faune, M. Louis Drainville, agy., assure,
depuis 1992, la présidence de 'entreprise
TERRE-EAL, laquelle offre des services
dans les secteurs de l'agriculture, de
Iagroalimentaire et de aménagement
: de la faune sur les territoires du
Bas-Saint-Laurent et de la Gaspésie. Ses fonctions lui ont permis,
entre autres, d’acquérir des connaissances et une expertise dans
les domaines de la pédologie, du compostage, du travail minimal
du sol, de la fertilisation intégrée ainsi que de la régie des champs
et de I'élevage, Depuis 1998, i agit aussi 4 titre d’agronome
consetl auprés d’Agro-Futur Matane, ¢lub environnemental, et
est charge de cours en valuation et mise en valeur des ressources
biclogiques & I'Université du Québec a Rimouski.

En 1998, M. Drainville a été nommé expert en fertilisation de
FOAQ et a procedé, pour le comité dinspection professionneile,
& Fanalyse d'un nombre important de PAEF et de PAEV. Il a de
plus collaboré & la réalisation des lignes directrices et des outils
d'accompagnement pour les agronomes qui sont particu-
ligrement concernés par la mise en application du Réglement
sur les exploitations agricoles. Enfin, il a agi comme formateur
lors de la tournée provinciale d'information sur le REA.

"« Produt les rapports requis par e processus dinspection

" §i - Participe aux rencontres demandées par fe O

JT e T T — T o T o ™
 Réles de l'inspecteur

* Planifie;, organise of réalise des entrevues dinspection dans le cadre du
programme de survelllance généraie de '0AG

. = Procade & ia vérification de dossiers

= Méne des enquétes parliculiéres au besoin

= Agit comme témiin lors d'ure audision

\ J.:

Chantale Grégoire, agr.
Economie, gestion et
financement agricoles

Titulaire, depuis 1989, d’'un haccalauréat
en agro-économie de FUniversité Laval,
M™Me Chantale Grégodre, agr, a débuté sa
carriére a titre de conseillere en finan-
cement agricole pour la Société du
credit agricole de Saint-Hvacinthe
{aujourd’hui Financement agricole
Canadaj. Par ta suite, M Grégoire a travaillé comme conseillére
e1t gestion des entreprises agricoles. D'abord en collaboration
avec I'UPA de Saint-Hyacinthe ot elle a coordonné Fimpiantation
d'cutils de gestion informatisés auprés d'une centaine
d'entreprises agricoles de cette région. Ensuite, pour le syndicat
de gestion agricole Delorme de Saint-Hyacinthe (aujourd hui
Groupe conseil agricole Pro-Gestion) lequel regroupait ators prés
de 70 membres agriculteurs.

Par la suite, M™¢ Grégoire a ceuvré 4 titre de conseillére en
financement agricole pour la Fédération des Caisse populaires
Desjardins. Ses responsabilités comprenaient notamment
Passistance, la prestation de conseils et Ja coordination des
conseillers régionaux en affaires agricoles,

décembre 2002



Forte de I'ensemble de ces expériences acqguises au cours de ces
12 années jumelée 4 une polyvalence précieuse dans le domaine
de la gestion et du financement agricole, M™¢ Grégoire exerce &
son compte depuis maintenant deux ans et offre des services en
gestion, administration et redressement d’entreprises aux
agriculteurs et autres intervenants du milieu agricole,

André Rochon, agr.
Giénie agroenvironnemental et
régie de la production animale

M. André Rochon, agr, détient,
depuis 1971, un baccalauréat en
sciences agronomiques, génie rurai, de
I'Université Laval. Directeur de la
Fédération de 'UPA du Centre-du-
Québec de 19953 2001 , M. Rochon v
a dirigé le service de développement
régional et environnement et a agi & titre de personne-ressource
en matiére d'environnement et d’aménagement du territoire.

De 1992 4 1994, M. Rochon a travaillé 4 son compte comme
ingénieur et agronome et aussi comme directeur et chargé de
projet pour le Groupe HBA Experts-Conseils ol il a dirigé des
équipes multidisciplinaires pour la réalisation d'études envi-
ronnementales. Il a notamment réalisé plusieurs études d'impact
pour Hydro-Québec (localisation de nouvelles lignes ou
renforcement de ces derniéres), pour le ministére des Transports
du Québec (prolongement d’autoroutes, efficacité de bassins de
sédimentation) et pour des municipalités (valorisation agricole
des boues d’égouts et suivi agronomique des cultuzes, travaux de
stabilisation des berges).

Auparavant, et toujours & titre d'ingenieur et d'agronome,
M. Rochon a agi a titre de consultant en environnement et en
agricutture pour implantation de projets lindaires ou ponctuels,
Putilisation rationnelle des fumiers, I'aménagement du territoire
et La gestion d'entreprise agricole,

Enfin, M. Rochomn a éi€ inspecteur pour le CIP de I'Ordre au
printemps 2002 et il agit, depuis 1992, 4 titre d'examinateus aux
examens d'admission & la profession agronomigue pour OAQ.
Il a aussi été responsable du secteur évaluation et Impacts
environnementaux de FOAQ de 1991 4 1992,

André Saint-Aubin, agr.
Economie, gestion et
financement agricoles

M, André Saint-Aubin, agr., détient,
depuis 1960, un baccalauréat en science
agricole de I'Institut agricele d'Oka.
D’abord professeur, il enseigne les
sciences de base et les sclences
agronomigues dans plusieurs écoles
d'agriculture et ce, de 1960 4 1968, En
1969, il est directeur adjoint 4 la Direction de la formation et de
I'imformation de 'Union catholique des cultivateurs, un emploi
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qui le ménera la méme année a Office du crédit agricole du
Québec {aujourd hui la Société de financement agricole). Il y
travailliera pendant plus de 15 ans et occupera d’abord un poste
de conseiller en financement pour ensuite assurer des postes de
direction dont le dernier, de 1993 & 1994, 3 titre de directeur
adjoint 4 l'administration de la Direction générale du
financement agricole.

W Saint-Aubin a acquis, au cours de toutes ces années, une vaste
expérience du domaine de ta gestion et de I'économie agricoles
notamment dans {a gestion et le contréle de portefeuilles
importants, de suivi de préts, de suivi des dossiers de clients en
difficulté financiére et lors d'activités de redressement d’entreprises
ou de réalisation de garanties, M. Saint-Aubin est agronomie
retraité depuis 1994, mails demeure toujours irés actif,
notamment & I'Ordre des agronomes ou il agit, depuis 1998, a
titre d'inspecteur pour le comité d'inspection professionnelle.

Anne Weill, agr.
5o0l, agroenvironnement et régie
de la production végétale

M Anne Weill, agr., est titulaire d'un
doctorat en génie rural de I'Université
McGill depuids 1988 et a complété, en
1981, des études supérieures en
zootechnie et agronemie génerale , a
FEcole nationale supérieure agrono-
mique de Montpellier (France).

M™e Weill a d’abord enseigné dans deux centres de formation
agricole en France puis a I'Université McGill de 1985 a 1994,
Depuis 19935, elle est consultante privée en gestion et réalisation
de projets et offre des cours de formation aux agronomes et aux
producteurs, Son expertise, acquise au cours des 14 derniéres
années, va de la gestion des sols, aux grandes cultures et a
Vagriculture durable et biologique. Ses services conseils porfent
notamment sur les suivis au champ, les techniques au niveau
du travail du sol et de la gestion des cultures en passant par le
PAEE la fertilisation, la certification pour les cultures sans intranis
chimiques et les diagnostics agroenvironnemenaux des systémes
agricoles. Depuis 1996, M™ Weill est aussi agronome conseil
pous un regroupement de producteurs, le Club Gera situé 3
Saint-Pelycarpe.
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Les agronomes sont présents & tous les maillons de la chaine de
production alimentaire. Que leur champ d’expertise soit la
conservation des sols, {a production animale et végérale, la
transformation des aliments ou leur mise en marché, chacun a
un role essentiel et des responsabilités incontournables dont
Vobjectif est d'assurer la QUALITE DES ALIMENTS. Une qualité
qui doit répondre aux attentes de la population et a celles des
consemmatewrs gui réclament de plus en plus Uassurance de
retrouver dans teur assiette des aliments sains, sécuritaires et
dont ils sont satisfaits. Les agronomes peuvent-ils tépondre &
cette dernande ? Et st oui, comment?

Placé sous le théme, «La production des aliments ... objectif
QUALITE», le Congrés 2003 permettra de mieux situer l'agro-
nome au cceur des trois dimensions qui caractérisent la qualité
glohale en production alimentaire soit la santé, la sécurité et la
satisfaction. Mais gue signifie ce concept moderne de qualité
globale ? Quelle est la contribution de l'agronome dans ia
définition de ce concept ? Et commient applique-t-il ce concept
en tant que professionnel de agriculture et de lagroalimentaire?
Autant de questions qui ont guidé le choix des sujets de
conférences qui vous seront présentées en pléniére le matin et
en ateliers thématigues au cours de I'aprés-midi.

Conférences en pléniére

La pléniére réunira en avant-midi tous les congressistes qui
assisteront a quatre conférences ¢'intérét général permettant de
bien situer le sujet.

* Mise & jour de la terminologie en matiére de sciences et
technologie des aliments

«La production des aliments... objectif Qualité »

* La sanité par les aliments: au-dela des aflégations et des attentes
* Sécurité alimentaire, une vision européenne
* Ot en est le consommateur ?

Suivra un panel de discussion avec les conférenciers de 'avant-midi.

Conférences thématiques

Au cours de Vapres-midi, trois conférences thématiques (deux
au choix) sont prévees. Deux conférenciers présenteront chacun
des thémes.

* Gualité de Valimentation animale et des sols producteurs
d’aliments
- La santé animale
- La santé des sols

. Sé_cgu_‘ité alimentaire et outils de contrile
- Et_ude_ dc_e cas en sécurité alimentaire dans les opufs
- Mise en place de systémes qualités HACCP: de la ferme 4 Ja table

* (Qu'est-ce qui rend le consommateur satisfait?
- Ce quel'utilisateur de produits alimentaires recherche
- Tenants et aboutissants de la mise en marché d'un produit
du terzoir

Retour en pléniére
* Rée et responsabilités de |'agronome en matiére de qualité
des aliments

Le programime complet du congres sera présenté dans le prochain
Agro-Nowvelles. C

C'est un rendez-vous!

A lagenda

14 janvier 2003 - Colloque céréales: « Le blé en téte!» (172 journée

dans le cadre du Safon de PAgriculture). Saint-Hyacinthe. Info:
Service & la clientéle du CRAAQ, {418} 523-5411, 1 888 535-2537,
client@craag.qc.ca

14 au 16 janvier 2003 -Salon de VAgriculture 2003, Hotel des
Sefgneurs, Saint-Hyacinthe, Info: 1 888 335.2537

18 janvier 2003-Collogue apiculture «La lutte intégrée en apicultures,
ITA de Saint-Hyacinthe, Info: Service 2 la clentele du CRAAQ.
{418) 523-5411, 1 888 335-2537, dlient@graag.qe.ca

22 janvier 2003 - Colleque sur le phosphore « Une gestion éclairée I»,
arganisé par POAQ et PAssociation professionnelle des agronomes du
Québec, Drummondville. Info: (314) 596-3833, 1 800 361-38133,
agronome@nag.qo.ca

24 an 27 janvier 2003-28¢ Salon de FAgriculture, de I'Alimentation
et de la Consomumation {SAAC). Site d'Expo Cité, Québec. Info
Emilie Ouellet-Lavallée, (418} 656-2131 poste 6767

§ février 2003-3¢ Symposium annuel du campus Macdonald

sur les sciences animates. Campus Macdonal, Université McGill,
Sainte-Anne-de-Bellevue, Info: Liverstock Club, (514) 398-7803

11 et 12 février 2003 -2¢ Colloque géomatique « La géomatique
agricole en  support au virage agroenvironnementals,
Saint-Hyacinthe, Info: Service & la clientéle du CRAAQ, (418} 523-5411,
1 888 535-2537, client@craag.qc.ca

12 février 2003 -« Les ingrédients laiiers: passé, présent ot futur»,
organisé par la Fondation des gouverneurs du Centre de recherche et
de développement sar les aliments (CRDA). Saint-Hyvacinthe.
Info: Ariane Fortier, (430) 773-1105, fortierar@agr. ge.ca

L'OAQ sera sur place & Poccasion
du Salon de VAgriculture et de la SAAC

Crdre des agronomes du Québec
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