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Qu’est-ce qu’une coopérative ? 
Une coop&ative est une association autonome de personnes volontairement rkunies pour satisfaire leurs aspirations et besoins 
&onon?iques, sociaux et culturels commuons au moyen d’une entreprise dont la propriétk est collective et où le pouvoir esl 
exercé démocratiquement. 

La philosophie coopérative est fond& WI des valeurs et des principes qui lui sont propres et qui forment la base de son éthique 
d’entreprise. Ces principes font l’unanimité au sein de toutes les coopératives à travers le monde et guident leurs actions quels 
que soient leurs domaines d’activit~e. 





Territoire no 1 

Territoire no 2 

Territoire n” 3 

Territoire ~“~4 

,Territoire ,a“ 6 

Territoira IV’ Y 

Territoire n” 8 

Territoire n” 9 

Warwick 

St-Christophe d’Arthabaska -.. Victoriaville 

Adstock, Chesterville, Garthby, HarwNord, lnverness, La Guadeloupe, Lambtan. Laurier&, 
Notre-Daine-de-Ham, Norbertville i St-Adrien-de-Ham. Ste~ClothiIde-de~Beauce, Stc~H~lt’ne-de-CI-lester: 
St-Ephrem de Beauce, Ste-Sophie, St-~variste, St-Ferdinand, St-~Fortunat, St-Jacques le Majeur, 
St-Methode. Stratford, St-Pierre-Baptiste. 

St-Albert, Ste-Clotilde-de-Hol?or?, Ste-iiisabeth. 

Fortierville, Joiy, lemieux. Manseau, Plessisville, Princevilie, Ste-Agathe, St~Appolinain+ 
Ste-Marie-de-61andlordI Ste-Sophie-de-Lévra~rd, St-Louis-de-Blandford, St-Pierre-les-Becquc, 
St..Rosaire, St-Vai&ne, Ste-Françoise-de-Cotbinière. 

Baieville, Becancour, Grand St-Esprit, ILa Visitation, Nicolet, Sorel, Ste-Gertrude, Ste-Monique, 
Ste-Perpetue, S&Boniface, St-Célestin, St-Leon-de-Maskinnnger St-Thoma+de-Ctixton, 
St-Wenceslas; St-Zephirin, St-Ëtienne-dés-Gros, St-Robert: 

Acton Vale,~ Drummonciville, Kingsey-Falls, Lac-St-Jean, St-C&&, St-CyrilleSte-Séraphine, , 
St-Germa~tn; Ste-Hélène-de-Bagot, St-Hugues, St-Lucien, Wickham, St-Nazaire-d’Acton, 
St:Theodore d’Acton.. 

Bromptonvilie,~~Danvi~lle, Kingsbury, L ‘Avenir, ~Melbourne, Richmond, St-Felix-de-Kingsey, Tingwick, Windsor, 
Wotton,~ St-Claude, St-R~ini;dë-~rleick, Asbestos, S t-George-de-Windsor, St-FranCois-Xavier-die- 
Brompton, 

Aston-Janction, ~Daveluyvilie, Notre-Dame~dw Bon-Conseil, Ste-Brigitte- des-Saul%, Ste-Eulalie, 
St-Léonard d’ Aston, St-Samuel, St-Sylvere, Ste-Anne-des-Saul&, Maddington Falls. 



Act~~ellerner~l~ la Cooptirative compte plus de 850 membres producteurs agricoles 
et près 3000 membres citadins gui ont choisi, via leur coopkrative, de promou- 
voir des valeurs telles l’ciqiiitë, la transparence, la solidarité? et l’entraide. 

Participer au développement économique et à la création d’emploi 

* Fr devenant membre de la S.C.A. des Bois-Francs et en achetant de façon réguli&e 
leurs prodilits dans l’une ou l’autre de ses divisions, les membres contribuent directe- 
meiir au oeveioypement economique ae leur reglon. 

* La coopérative et ses filiales procurent dii travail à plus de 175 personnes, sarwcompter~les Q@& indirects via ses 
fournisseurs, puisque la S. C. A. des Bois-Francs ,favorise la cr&ation des P.M. E gravitant autour de la coopérative. 

* Par sa structure coop@ative, 1a~S.C.A. des, Bois-Francs réinjecte din ?ctement dans son milieu des montants consi- 
cl&aùles, notamment via les ristournes annuelles remises ,aux~ membres et par ses, achais locaux. 

Contribuer à~ la Vie sticiale et communautaire 

* En favorisant la coop&tive, les membres contribuent aussiau d&e loooement social de~iewcornmunauté. En effet, 
2 titre de coop&ative; la S. C. A. des WGrancs a le souci de redonrkr aux gens de son mili6u. 

= Ainsi, elle s’engage ,et $implique~dans diverses activités de types IOC :al et &$xtal, notamment aupr& d’organismes et 
fondations issus de dWers secleurs d’activit& tels : la sant.6 t, l‘éducation. les~sports et loisirs, le tourisme, etc. 

Faire partie::d%m :r&eau~:recopn&de codp&teurs 

* La S.C.A, des Bois-,Francs~kit paltie du ~r# Iseau de ia~ Coopérative fedéréc de Quebec, coop&ative regroupant près de 
1,OO coopératives,agricoles québécoises. 

* Ensemble les coopératives comptent ~plus 37 000 membre: i et g&n&nt plus de 14 100 emplois. 

* De plus, le m»uvement,caopératif, .@c@e~se silue dans le’ top 5 des entreprises ayant le plus grand revenu au 
Quebec avec 3,7 iMliard%:& dollars.~ 



Centres de rénovation 

= Centre de jardinage 
* Centre de d&oration 
* Matériaux de construction 
s M&&iel d’élevage (abreuvoir; tondeuse, étiquettes. etc.! 
* Livraison à domicile 
* Rabais V.I.P. r&scrvés aux membres 
* Prix rénovation répondant aux besoins de chacun 
* Trois succursales : Victoriaville, Warwick 

et St-Felix-de-Kingsey 

Pétrole et station-service 

* Huile 3 chauffage et propane 
* Service de prix garanti 
* Service de livraison 
* Service d’urgence 24 h 
* Essence éthanol 
a Dépanneur Boni-soir 
* Guichet automatique sur place 

I ‘pneu et machinerie 

;ood Year, Firestone, 

administr&ifs 

Division laitierbégétal 

ose Programmes d’alimentation et d’élevage 
* Fabrication de rnoulees laitieres et de suppléments laitiers 
rb M@ange de minéraux en sac et en vrac 
* Services en agro-environnement 
,* Programmes de culture et de semences 
*j Protection et engrais minéraux 
* Arrosage j forfait 
* Suivi de gérlisses et préparation du bétail pour expositions 
‘* Équipe de spécialistes, agronomes et technologistes 

agricoles 

Division porc/avicole 

* Programmes d’alimentation et d’élevage 
e Fabrication de moulées, suppléments 

et minéraux porcins et avicoies 
* Meunerie certif@ ISO 9002 
,* Courtage d’animaux 
+ Vente de poussins, de cachettes Alpha +, 

de verrais et de semences 
* Courtage de porcelets 
‘% Suivi v@rinaire 
* Suivi technico-économique avec une équipe 

d’experts-conseils, agronomes et technologistes agricoles 
* Aide au demarrage de ferme porcine 
= Forfaits porcins 

Service des grains 

*> Installations modernes et automatisées 
8 Nettoyage et séchage, 
* Pesée et classement des grains 
* Entreposage des grains 
‘3 Service de commercialisation achat-vente 
* Facilite de r&eption 

Filiales et sociM en commandite 

* Sel Warwick inc. 
3% New Holiand Nicolet-Yamaska 

(concession de machinerie agricole) 
^- Hybrilia 5.e.n.c. 

(réseau y,énétique porcin, maternit de 600 truies) 



Pour la S.C.A. des Rois-Francs$ les administrateurs joue~?t, un rôle de premier plan 
quant au bon fonctionnement, aux orientaiions et aux décisions que doit pfendre 
l’entreprise pour le bien de ses membres. 

En effet, les adrrtinistrakurs sonl &IS démocratiquemeiit par les membres de la 
coopérative lors de l’assemblée générale annuelle. 



Roger Eiéliveau 
Ferme Heauloi, Warwick 

Ayant grandi au seirl @une famille agricole, M. Roger Béliveau a su très tôt tracer sa voie dans ce secteur 
d’activite. Aujourd’hiji il op&re, avec ses dei~x fils, une ferme de 180 t&s, dont 60 vaches en lactation avec une 
production annuelle moyenne [par vache de 10 000 kilos. Figure connue dans le milieu, Roger Béliveau 
s’implique depuis plusieurs annees dans de nombreux organismes et comit& afin de toujoilrs développer notre 1 
agricxlture. Ainsi, on peut notamment le voir au conseil d’administration de la S.C.A. des Bois-Francs depuis 
1.977 ( dont il fut le prPsident de 1985 3 1991~) et de la CFQ depuis 1991,. M. B@iiveau a égaieinent été membre ~~~$ 
du conseil d’administration d’Agiopur (1974 à 1997)1 vice-pr&ident de la Société d’agriculture d’Arthabaska 4 
(1975 à 1982) et représentant ci la F&+ération des producteurs de lait du Quebec (1980-1981). Finalement, ~::j 
M. B&eau est toujours très impliqué ari& de la rel&e agricole, notamment ti l’Association des jeunes ruraux 
du Québec; une cause qui lui tient particulièrement à C~I. 

~:j 



’ Pour Odette Gosselir, le goût et la passion pour la production agricole s’est d&lar8 des son enfance 
‘ires tôt, elle met la main a la pàte et travaille à la ferme iariiiliale. qui se spkialisc en production laitière. 
A la suite de son union avec Dany Boucher, Mme Gosseiin s’installe sur la ferme des parents de son 
conjoint oii, ensemble, ils prennent la relève. En 1’392, elle devient ofliciellcrnent co-propriétaire de 
l’entreprise laitière de 90 t&es, dont 43 en lactation. En 2001, une terre et un bâtiment sont achetés, ce 
qui amene Mme Gosselin et son associé & diversifier la production de la ferme avec une nouvelle 
pouponnière de 2000 porcelets. Désireuse de toujours se perfectionner dans son domaine, Mme 
Gosselin possède des attestations d’ktudes collégiales notamment en comptabilité agricole, en 
géneBque, en gestion financière, etc. Première femme au sein du conseil d’administration de la S.C.A. 
des Bois-Francs, elle occupe le poste d’adtninistratrice depuis deux ans. 



Kaspar Michel, production laitière 
Ferme Brierlz, Kirigsey Falls 

Originaire de la Suisse, Kaspar Micl ?el arrive au Québec en 1975, a l’âge de 17 ans. Ses parents exploitant une 
ferme cri Suisse, il connaït dkjà les rti.udiments dit travail 5 la ferme. Ainsi, j sw arrivée, il LXXIVI~ au service de 
diff&ents nroducteurs awicoles. Pu is, voulant explorer les multiples visages de son pays d’adoption, il quitte pow 
la grande ktwpole. Tckois, son sejour ô Mo&al sera de &urte du& En CI%;; ,ou, Kaspar Mi& l’appel 
de la terre est plus fort que celui de la ville. En 1978, il devient donc proprietaire d’une ferme laitière, à Kingsey 
Falls. Depuis ses &buts, la ferme Brienz a beaucoup évolué. Aujourd’hui, elle compte ~II troupeau de 200 tCtés 
dont 100 en lactation, de même que 190 hectares en culture de foin et de mais. h titre de producteur engage 
dans son milieu Kaspar Michel a si@ aux conseils d’administration de I’UPA Centre du Qukbec et de la 
Féd&ration des producteurs de lait du Québec. Membre de la S.C.A. des Bois-Francs depuis 1979, il occupe les 
fonctions d’administrateur depiiis Vois ans. Il est, à noter que M. Michel est également conseiller municipal pour 
la ville de Kingsey Falls. 


