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Portrait des ressources humaines

Nombre d’employés directs d’Arianne Phosphate 

2014 : 15

2018 : 365
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Portrait des ressources humaines

Valeurs organisationnelles

Responsabilité et imputabilité

Honnêteté et intégrité

Rigueur et cohérence

Clarté et transparence
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Exploration minière –2014

Jusqu’à 12 employés et stagiaires sur le site minier

Géologues

Cuisinier

Bûcherons

Travaux de décapage et de forage
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Avantages sociaux offerts

Régime collectif de retraite

Régime d’assurance collective

Assurance vie

Assurance invalidité

Assurance soins médicaux

2015 © Arianne Phosphate Inc. Tous droits réservés 5



‹N°›

Échelle salariale et conditions de travail

Échelle salariale attractive 

Stratégie de positionnement parmi les meilleurs employeurs de l’industrie 

minière régionale

Rémunération concurrentielle 

Conditions de travail stimulantes 

Qualité de vie – Travailleurs à la mine

Horaire de travail des opérations 7 jours de travail suivis de 7 jours de 

congé 

Horaire de travail de support  4/3, soit 4 jours de travail suivis de 3 jours 
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Transport des travailleurs - site miner et lieu de travail

Transport vers le site minier

En autobus 

Points d’embarquement prédéfinis

Stationnements 

Départs réguliers vers le site minier

Transport sur le site

Service de navettes entre le campement et les installations
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