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PRESENTATION DES ENTREPRISES

C’est en 2008 que Francis Provencher fonde sa premiére entreprise, Management 360 Inc.
suite a la faillite de Temlam Inc. Rapidement, I'entreprise a prise de I'expansion et 2
nouveaux actionnaires ont pris place dans I'entreprise comme dirigeant, Monsieur Réjean

Parent et Madame Caroline St-Louis.
Nous avons fait 'acquisition de I'Agence de sécurité Mirado et de Saniflex en 2012.

Agence de sécurité Mirado s’est donné comme but de fournir aux clients des services
professionnels rigoureux, efficaces et de qualité supérieure. Nos activités de sécurité privée
sont de la surveillance, de la protection de personnes, de biens et de lieux, de l'investigation
et du service conselil, de la signalisation routiére et du gardiennage.

Saniflex Inc. offre un service d'entretien en tous genres pour ses clients industriels,
commerciaux et institutionnels. Son département de conciergerie fait la maintenance
sanitaire des bureaux, écoles, commerces, etc. tandis que du cété des travaux spéciaux,
on s’occupe des grands nettoyages annuel ou des travaux plus spécifique comme du
nettoyage aprés construction ou rénovation ainsi que de la désinfection général des
installations.

Management 360 Inc. est une entreprise de services conseils en ressources humaines. La
qualitt de service de l'entreprise se démarque par l'expérience opérationnelle des
conseillers et la diversité des services offerts, mais de fagon personnalisé et professionnel.

INTRODUCTION

Les sections Amos et Harricana de I'IlCM sont heureuses de s’unir pour présenter ce
mémoire au BAPE dans le cadre du mandat de celui-ci concernant le Projet d’exploitation
du gisement de nickel Dumont a Launay.

Nos sections ICM Amos et Harricana représentent ensemble prés de 1 000 membres
individuels et corporatifs ceuvrant dans ou autour du secteur minier.

Les sections ICM Amos et Harricana croient en I'importance du Projet Dumont pour la
région. Nous nous pronongons en faveur de ce projet en raison de son caractére structurant
pour la région, de la proactivité du promoteur en environnement et de son respect envers
les communautés environnantes.



UN PROJET DE GRANDE VALEUR

Les retombées positives

En plus des emplois directs et indirects, le projet Dumont se traduira par des retombées
importantes liées aux dépenses pour la construction et I'exploitation du projet. Tout au long
des 35 ans de ce projet, ces retombées économiques significatives profiteront aux
travailleurs, aux municipalités, aux fournisseurs et aux sous-traitants.

Nous sommes heureux de constater que RNC entend mettre sur pied une politique
d’optimisation de l'achat de biens et services qui favorisera les entreprises dont le siége
social est basé a proximité du projet dans les appels d’offres lorsque la compétence et le
prix sont compétitifs. Nos entreprises ont pris leur envol grace aux différents projets miniers
en Abitibi. Je crois que cette vigueur de I'économie est une des grande redevance que
'industrie miniére peut nous donner.

Il faut assurer que le projet offrira des opportunités aux entreprises de la région pour se
positionner en tant que fournisseur de biens et services requis pour ce projet. Tout en
permettant a ces entreprises de consolider leur présence dans la région et méme d’exporter
leurs expertises et leurs produits. Ce qui deviendra un atout durable pour la région et le
Quebec.

De facon directe et indirecte, 'activité économique générée par le projet devrait contribuer
a améliorer le niveau de vie de la population locale et régionale.

La création d’emplois et les opportunités de formation

En plus des nombreux emplois directs et indirects générés par le projet tout au long de la
durée de vie du projet. Le projet générera de nombreuses opportunités de formation qui
permettront d'augmenter I'expertise, la scolarité et 'employabilité des travailleurs des
communautés locales et la région abitibienne contribuant ainsi a créer des bénéfices
durables.

RNC réalise que ses besoins de main-d’ceuvre créeront une pression sur le bassin de
travailleurs disponibles dans le milieu. C'est au milieu de bien se préparer et de bien
s’informer des opportunités qui seront crées et de s’adapter a la demande. Voila un autre
point positif du projet minier. De plus, ces formation seront qualifiantes et transférables.

CONCLUSION

Le projet présenté au BAPE est conduit par un promoteur crédible, qui agit déja depuis
plusieurs années en citoyen corporatif responsable et structurant pour les communautés
d’'accueils. Nous croyons fermement que le promoteur va batir une installation miniére dont
les bénéfices structurants perdureront pour plusieurs années. Nous recommandons donc
I'acceptation du projet Dumont de RNC.
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